
 

 

 

 

 

MEMORIA ACCIONES FORMATIVAS 

ADMINISTRACION SANITARIA  

DE CANTABRIA  

2016 

           Santander, 10 de abril de 2017 



MEDICINA G

ENFERMERIA A

GESTION y SERVICIOS C

HSLL I

HLRD T

GAP PRL

€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

1

FORMACIÓN 

CONTINUADA 

PLURIDISCIPLINAR  EN 

ANÁLISIS CLÍNICOS Y 

BIOQUÍMICA CLÍNICA

Aplicación de los conocimientos teóricos 

a la rutina mediante la discusión de casos 

clínicos, propuestas de mejora, algoritmos 

diagnósticos y de trabajo. Fomentar la 

participación en el crecimiento y 

actualización del conocimiento en el  

laboratorio de todo el personal. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Facultativos, 

enfermeros y 

técnicos de A 

Clínicos, 

Bioquímica, y 

otras 

especialidades 

con laboratorio; 

residentes de las 

mismas.

3/02 al 

29/06/2016
21,0 1 40 25 25 0,0 4,2 A, I

INAP

SCS
SCS

HUMV

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Destinatarios de 

la actividad

 MEMORIA PLAN DE FORMACIÓN  2016 

Areas Temáticas
GESTION Y ORGANIZACIÓN

CLINICO - ASISTENCIAL / PRACTICA CLINICA

CALIDAD Y SEGURIDAD

INVESTIGACION Y DOCENCIA

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H U M V

MEDICINA

1



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

2

TRATAMIENTOS 

PSICOTERAPÉUTICOS EN 

LAS PSICOSIS: UNA 

PERSPECTIVA 

INTEGRADORA 

Modelos de intervención psicoterapéutica 

para el manejo de sintomatología 

psicótica. Técnicas de intervención 

psicoterapéutica comunes y específicas. 

Habilidades de manejo de la relación 

terapéutica y la resolución de conflictos 

en este trastorno.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Facultativos en 

salud mental.

29/02 al 

30/06/2016
35,0 1 31 31 31 350,0 7.500,0 9,4 A

Matrícula por 

alumno

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

3
INTERPRETACIÓN DE 

PARÁMETROS DE 

GASOMETRÍA

Impulsar el interés científico en la 

gasometría y el equilibrio ácido-base. 

Reconocimiento de situaciones urgentes 

para el paciente.  Aplicar los 

conocimientos teóricos (casos clínicos, 

propuestas de mejora, algoritmos). 

Muestras y pacientes especiales. Evaluar 

puntos de refuerzo de formación del 

personal.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Facultativos, 

enfermeros, 

técnicos 

laboratorio de 

bioquímica 

clínica.

13/04/2016 2,5 1 54 54 54 1.500,0 0,2 A
Financiación 

externa

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

4
ACTUALIZACIÓN EN 

SEPSIS GRAVE Y SHOCK 

SEPTICO

Criterios diagnósticos de la sepsis. 

Estrategias de soporte en la sepsis grave. 

Diagnóstico y antibioterapia precoces. 

Aprender las estrategias de tratamiento 

antimicrobiano empírico, biomarcadores 

en la infección grave. Sistemas no 

invasivos de abordaje en los casos de 

sepsis grave. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Faculativos  

hospitalarios  o 

de Atención 

Primaria y 

médicos 

residentes.

27 al 

29/04/2016
12,0 1 34 34 34 3.500,0 2,2 A

Matrícula por 

alumno

2



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

5

RECAMBIO VALVULAR 

AÓRTICO POR 

MINIESTERNOTOMÍA Y 

ENTRENAMIENTO DE 

RECAMBIO VALVULAR 

AÓRTICO POR LAS 

NUEVAS PRÓTESIS 

AÓRTICAS SIN SUTURA

Conocer las técnicas menos invasivas para 

el recambio valvular aórtico, mediante 

simulación. Conocer las características, 

ventajas e inconvenientes de las nuevas 

válvulas aórticas sin sutura. Ensayar y 

practicar la técnica del implante de este 

tipo de válvulas.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos 

especialistas en 

Cirugía 

Cardiovascular.

20/05/2016 6,0 1 12 12 12 500,0 1,7 A
Financiación 

externa

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

6
CENTROS DE EXCELENCIA 

EN OSTEOPOROSIS

Remodelado del hueso, células óseas, y  

vías de señalización celular y molecular. 

Epidemiología de la osteoporosis y  

factores de riesgo de la enfermedad. 

Métodos de diagnóstico de la 

osteoporosis y su aplicación en la práctica 

clínica. Opciones terapéuticas en el 

manejo de la osteoporosis. Protocolos 

actuales de prevención y tratamiento de 

la osteoporosis.   

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Facultativos de 

Medicina 

Interna, 

Reumatología y 

Medicina de 

Familia 

27/05/2016 8,0 1 17 17 17 2.000,0 1,6 A
Financiación 

externa

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

7

CURSO DE 

ECOCARDIOGRAFIA 

BÁSICA EN P. RIESGO Y 

CRÍTICO

Ecocardiografía trans-torácica, y su 

aplicación en la práctica clínica. 

M

i

x

t

o

Facultativos M. 

Intensiva,  

Anestesiología y 

Reanimación, 

Urgencias 

04 al 

22/07/2016
40,0 1 10 10 10 2.800,0 7,4 A

Financiación 

S.C. Salud

3



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

8

FORMACIÓN 

CONTINUADA 

PLURIDISCIPLINAR  EN 

LABORATORIO CLINICO

Aplicación de los conocimientos teóricos 

a la rutina mediante la discusión de casos 

clínicos, propuestas de mejora, algoritmos 

diagnósticos y de trabajo. Fomentar la 

participación en el crecimiento y 

actualización del conocimiento en el  

laboratorio de todo el personal. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Facultativos, 

enfermeros y 

técnicos de A 

Clínicos, 

Bioquímica, y 

otras 

especialidades 

con laboratorio; 

residentes de las 

mismas. 

07/09 al 

21/12/2016
13,0 1 39 39 39 2,6 A, I

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

9

VACUNACIÓN DEL 

PACIENTE EN EL 

HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 

MARQUÉS DE 

VALDECILLA

Conocer los diferentes programas 

vacunales desarrollados por el servicio de 

medicina preventiva en el hospital, y los 

procesos y circuitos de acceso a la 

consulta de vacunación de Medicina 

Preventiva.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos 05/10/2016 3,4 1 25 25 25 2.000,0 0,7 A
Financiación 

externa

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

10
CENTRO DE EXCELENCIA 

DE LÍPIDOS

Criterios clínicos que determinan el perfil 

del paciente de alto riesgo CV; tablas de 

cálculo y  nuevos marcadores de riesgo 

vascular. Criterios de prevención 

cardiovascular. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos de 

Atención 

Primaria  

06/10/2016 4,0 1 36 36 36 2.500,0 0,8 A
Financiación 

externa

4



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

11

1ª  JORNADAS  DE 

ACTUALIZACIÓN EN 

ENDOCRINOLOGIA  

PARA MEDICOS  DE AP 

AREA H.U.M.V. 

Actualización sobre patologías tiroideas 

más prevalentes. Impacto socio-sanitario 

de la obesidad. Derivación de la obesidad 

desde Primaria a Especializada. 

Coordinación Primaria/Especializada en 

Diabetes Mellitus. Consulta de 

endocrinología de alta resolución no 

presencial. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos de 

Atención 

Primaria

13/10/2016 4,0 1 38 38 38 2.000,0 0,2 A, G
Financiación 

externa

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

12

COMO APRENDER 

MANEJAR PACIENTES 

CON PATOLOGÍA  

APARATO LOCOMOTOR 

Conocer las diferentes maniobras que se 

utilizan en  la exploración para el correcto 

diagnóstico de las diferentes patologías 

del aparato locomotor. Conocer las 

diferentes inmovilizaciones que son 

utilizadas para el tratamiento de lesiones 

ligamentosas y óseas. Conocer las 

indicaciones de tratamiento conservador 

y quirúrgico de las patologías en la 

urgencia traumatológica. Conocer las 

indicaciones de infiltración en la patología 

del aparato locomotor. Utilizar las 

técnicas de infiltración.  Utilizar las 

diferentes inmovilizaciones. Vendajes 

Funcionales.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

M.Familia, 

Reumatología, 

Rehabilitación, 

M.Trabajo, otras 

especialidades 

con pacientes  

traumatológicos

, Enfermería, M. 

Residentes.

25 al 

26/10/2016
10,0 1 48 48 48 2,3 A

5



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

13

1ª JORNADA DE 

CARDIOLOGÍA 

ACTUALIZACIÓN PARA 

MEDICOS  DE ATENCION 

PRIMARIA DEL AREA Del 

HUMV

Manejo de ECG en la práctica diaria de la 

consulta de Atención Primaria. Manejo de 

paciente con  insuficiencia cardiaca 

congestiva, cardiopatía isquémica, 

miocardiopatía dilatada, fibrilación 

auricula. Establecer criterios eficaces y 

efectivos de manejo y derivación entre 

niveles asistenciales, en pro de la mejora 

de la atención asistencial a nuestros 

pacientes y la optimización de nuestros 

recursos humanos y materiales.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos de 

Atención 

primaria

03 al  

17/11/2017
10,0 1 37 37 37 4.000,0 0,7 A, G

Financiación 

externa

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

14

39ª REUNIÓN SOCIEDAD 

NORTE  M. INTENSIVA Y 

U. CORONARIAS 

(SNMIUC)

Establecer criterios de funcionamiento 

interno y proyectos dentro de la Sociedad 

Norte de Medicina Intensiva. Modos de 

ventilación mecánica invasiva  y  no 

invasiva en la insuficiencia respiratoria 

aguda en la actualidad. Indicaciones de la 

oxigenoterapia de alto flujo en la 

insuficiencia respiratoria aguda. 

Tratamiento en la insuficiencia 

respiratoria refractaria en el SDRA. 

Indicaciones y contraindicaciones de la 

ECMO. Sistemas depuradores de 

carbónico (ECCO2R) en el tratamiento de 

la insuficiencia respiratoria hipercápnica 

en el paciente crítico.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos med. 

Intensiva.
01/12/2016 5,0 1 49 49 49 0,3 A

Personal del 

S.C.Salud y 

personal 

ajeno

6



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

15

SIMULACIÓN CLÍNICA 

APLICADA  DESARROLLO  

PROG. DE DONACIÓN EN 

ASISTOLIA

Conocer perfectamente la estructura y la 

logística precisa para implementar un 

programa de donación en asistolia en sus 

respectivas CCAA. Conocer los criterios de 

validación de los órganos en una situación 

tan estresante y con la premura de 

tiempo a la que obliga un proceso de 

donación a corazón parado. Conocer el 

uso de los dispositivos de perfusión renal 

ex-vivo, y su aplicación a sus respectivos 

programas de trasplante renal. Conocer el 

uso de dispositivos ECMO aplicados a una 

resucitación de órganos (páncreas, 

riñones e hígado) en cadaveres. Vivir en 

1º persona un escenario de donación en 

asistolia a tiempo real, mediante la 

simulación clínica. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Coord. 

Trasplante 

activo, CCAA de 

Galicia, Asturias, 

Cantabria, País 

Vasco, Navarra, 

La Rioja, Aragón 

y Castilla y León. 

17 al 

18/02/2016
13,0 1 16 16 16 15.000,0 3,6 G, A

Financiación 

externa

19 al 

20/04/2016
14,0 2 2 2 2,8 G, A

26 al 

27/04/2016
14,0 3 3 2 2,8 G, A

17 al 

18/05/2016
14,0 1 1 1 2,8 G, A

16 al 

17/06/2016
14,0 2 2 2 2,8 G, A

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

16

ESTRATEGIAS DE 

OPTIMIZACIÓN EN 

TERAPÉUTICA 

ANTIBIÓTICA (PROA)

Proporcionar una terapia antibiótica 

apropiada a cada proceso infeccioso, 

mejorando los resultados clínicos. Reducir 

los efectos adversos relacionados con la 

utilización de antibióticos, incluyendo la 

resistencia antimicrobiana. Reducir el 

consumo global de antimicrobianos de 

amplio espectro y de aquellos con mayor 

impacto ecológico. Reducir el coste 

económico global en antimicrobianos 

garantizando una terapia coste-efectiva. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos 

Infecciosas,  tto. 

antibiótico

4 6.050,0

Médicos de 

otras 

Comunidades 

Autónomas 

Matrícula por 

alumno

7



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

08 al 

09/11/2016
14,0 2 2 2 No G, A

15 al 

17/11/2016
14,0 1 1 1 No G, A

28/11 al 

02/12/2016
14,0 2 2 2 No G, A

15 al 

16/03/2016
20,0 22 22 22 12.500,0 5,0 A

05 al 

06/05/2016
20,0 20 20 20 12.500,0 5,0 A

17 al 

18/11/2016
20,0 26 26 26 12.500,0 5,0 A

344,9 25 567 552 551 0,0 0,0 0,0 0 350,0 0 92.900,0

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

17

ESTRATEGIAS DE 

OPTIMIZACIÓN EN 

TERAPÉUTICA 

ANTIBIÓTICA (PROA)

Proporcionar una terapia antibiótica 

apropiada a cada proceso infeccioso, 

mejorando los resultados clínicos. Reducir 

los efectos adversos relacionados con la 

utilización de antibióticos, incluyendo la 

resistencia antimicrobiana. Reducir el 

consumo global de antimicrobianos de 

amplio espectro y de aquellos con mayor 

impacto ecológico. Reducir el coste 

económico global en antimicrobianos 

garantizando una terapia coste-efectiva. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos 

Infecciosas,  tto. 

antibiótico

3 6.050,0

Médicos de 

otras 

Comunidades 

Autónomas 

Matrícula por 

alumno

H

U

M

V

M

E

D

I

C

I

N

A

18

CURSO DE OXIGENACION 

CON MEMBRANA 

EXTRACORPÓREA 

(ECMO): ENFOQUE 

MULTIDISCIPLINAR. 

ABORDAJE GLOBAL

Conocimiento de las bases fisiológicas, 

indicaciones, y procedimientos de la 

oxigenación por membrana 

extracorpórea (ECMO). Realizar una 

formación práctica mediante simulación 

clínica. Abundar en la protocolización de 

los procedimientos asociados. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Facultativos 

Med. intensiva, 

Cirugía 

cardiovascular, 

Anestesiología y 

Reanimación, 

Cardiología, 

Cirugía torácica 

y Neumología. 

Enfermeros  

perfusionistas, 

de quirófanos, 

de grupos de 

trasplante y de 

cuidados 

intensivos. 

Médicos 

residentes.

3

Médicos de 

otras 

Comunidades 

Autónomas 

Matrícula por 

alumno

Subtotal Medicina HUMV  

8



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

19
FLEBITIS ZERO: 

ESTRATEGIA 

MULTIMODAL

Capacitar a los alumnos en la aplicación 

de medidas basadas en la evidencia para 

la reducción de las tasas de flebitis y 

bacteriemias relacionadas con el catéter 

venoso periférico, a los valores estándar 

establecidos por los organismos 

internacionales contribuyendo a 

minimizar eventos adversos.

O

n

l

i

n

e

Enfermeras y 

Médicos del 

H.U. Marqués 

de Valdecilla, 

con preferencia 

de las Unidades 

C03, C05, P03, 

P08 y P09.

04 al 

18/01/2016
10,0 1 125 N/D 44 44 72,0 0,0 72,0 2,4 C

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

20

ITINERARIO FORMATIVO 

PARA ENFERMERAS DE 

LA UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS 

GENERALES. EQUIPO DE 

ENFERMERIA

SALA A 

Actualizar los conocimientos de l@s 

Enfermer@s con experiencia previa y 

capacitación demostrada en el cuidado 

del paciente crítico, en procesos y 

procedimientos específicos de la Unidad 

de Cuidados Intensivos generales 

(Sala B).

M

i

x

t

o

Enfermeras de 

la unidad de 

Cuidados 

Intensivos 

Generales 

Sala A

18/01 al 

31/05/2016
12,0 1 31 32 32 32 1.444,0 0,0 1.444,0 2,7 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

21

ITINERARIO FORMATIVO 

PARA ENFERMERAS DE 

LA UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS 

GENERALES DEL HUMV. 

EQUIPO DE ENFERMERÍA 

SALA CUIDADOS 

INTERMEDIOS 

Actualizar los conocimientos de l@s 

Enfermer@s con experiencia previa y 

capacitación demostrada en el cuidado 

del paciente crítico, en procesos y 

procedimientos específicos de la unidad 

de Cuidados Intensivos general (Sala 

Cuidados Intermedios).

M

i

x

t

o

Enfermeras de 

la unidad de 

Cuidados 

Intensivos 

General. Sala de 

Cuidados 

Intermedios

18/01 al 

31/05/2016
23,0 1 20 20 20 20 630,0 0,0 630,0 4,8 A

ENFERMERIA

9



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

22

ITINERARIO FORMATIVO 

PARA ENFERMERAS DE 

LA UNIDAD DE 

CUIDADOS INTENSIVOS 

GENERALES. EQUIPO DE 

ENFERMERÍA 

SALA B

Actualizar los conocimientos de l@s 

Enfermer@s con experiencia previa y 

capacitación demostrada en el cuidado 

del paciente crítico, en procesos y 

procedimientos específicos de la unidad 

de Cuidados Intensivos general

(Sala A).

M

i

x

t

o

Enfermeras de 

la unidad de 

Cuidados 

Intensivos 

Generales. 

Sala B

18/01 al 

31/05/2016
11,0 1 31 33 33 33 1.074,0 0,0 1.074,0 2,6 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

23

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3.2 

PARA AUXILIARES DE 

ENFERMERÍA. 

MONITORIZACIÓN Y 

ELECTROCARDIOGRAMA 

EN UNIDADES DE 

CRÍTICOS 

Mejorar la asistencia a los pacientes con 

patología cardiaca y promover la cultura 

de colaboración y coordinación entre 

todos los profesionales, a través del 

intercambio de conocimientos, diálogo y 

trabajo en equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

Enfermería del 

Área de 

Cardiología 

Críticos, de la 

unidad de 

Cardiología P03, 

de la Unidad de 

Cardiovascular 

P05 y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”.

19/01/2016 2,0 1 40 16 16 11 70,0 0,0 70,0 NO A 

10



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

24

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3.3. ECG 

BÁSICA: ARRITMIAS Y 

CAMBIOS ELÉCTRICOS 

EN LA CARDIOPATÍA 

ISQUÉMICA

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

cuidados de enfermería al paciente 

mediante la actualización y ampliación de 

conocimientos, que permitirá unificar 

criterios en la práctica habitual del área 

de Críticos Cardiológicos, optimizando el 

manejo de arritmias y diagnóstico 

correcto del ECG

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os 

del Área de 

Cardiología 

Críticos, de la 

unidad de 

Cardiología P03, 

de la Unidad de 

Cardiovascular 

P05 y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla".

20/01/2016

27/01/2016                               

2,0 2 80 40 32 22 0,0 0,0 0,0 0,2 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

25

ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS EN EL 

SERVICIO DE 

MICROBIOLOGÍA 2016

Mejorar la eficiencia de los servicios del 

Laboratorio de Microbiología mediante la 

actualización y ampliación de 

conocimientos, que permitirá unificar la 

práctica asistencial garantizando unos 

criterios homogéneos de calidad y 

seguridad del paciente en la gestión de 

los procesos de apoyo. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os, 

Técnicos 

Especialistas de 

Laboratorio y 

Auxiliares de 

Enfermería de 

Microbiología 

del Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”.

28/01 al 

15/12/2016
10,0 1 30 27 27 27 0,0 0,0 0,0 2 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

26

ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS EN EL 

SERVICIO DE PEDIATRÍA 

2016

Conocer los principales procedimientos 

realizados en los cuidados de la población 

pediátrica que permitirá mejorar la 

calidad de los cuidados prestados a través 

del intercambio de conocimiento.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Auxiliares de 

Enfermería de la 

unidad de 

Pediatría y del 

Correturnos del 

HUMV.

04 al 

25/02/2016
4,0 1 70 74 60 57 280,0 0,0 280,0 0,8 A  

11



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

27
EL PENSAMIENTO 

CRÍTICO APLICADO AL 

PROCESO ENFERMERO

Conocer los fundamentos del 

pensamiento crítico y su aplicación en el 

proceso enfermero.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os 

del HUMV.
10/02/2016 4,0 1 20 12 12 12 280,0 0,0 280,0 0,8 C

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

28

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3.2 

PARA AUXILIARES DE 

ENFERMERÍA.MOVILIZAC

IÓN DEL PACIENTE 

CRÍTICO

1. Actualizar los conocimientos del 

personal Auxiliar de enfermería para 

mejorar la movilización de los pacientes 

con patología cardiaca previniendo 

posibles complicaciones.

2. Promover la cultura de colaboración y 

coordinación entre todos los 

profesionales que intervienen en la 

movilización de los pacientes, a través del 

intercambio de conocimientos, diálogo y 

trabajo en equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

Enfermería del 

Área de 

Cardiología 

Críticos, de la 

unidad de 

Cardiología P03, 

de la Unidad de 

Cardiovascular 

P05 y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”.

16/02/2016

                      

18/10/2016

2,0 2 60 76 65 55 0,0 0,0 0,0 0,2 A

12



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

29

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3.3. 

SÍNDROME CORONARIO. 

VÍA ACTUA

1. Actualizar los conocimientos del 

personal de enfermería en  la asistencia al 

paciente con S. Coronario Agudo (SCA).                                               

2. Promover la cultura de colaboración y 

coordinación entre todos los 

profesionales, a través del intercambio de 

conocimientos, diálogo y trabajo en 

equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os 

del Área de 

Cardiología 

Críticos, de la 

unidad de 

Cardiología P03, 

de la Unidad de 

Cardiovascular 

P05 y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”.

17/02/2016

                                  

24/02/2016

2,0 2 80 57 40 33 140,0 0,0 140,0 0,2 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

30

ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS EN EL 

ÁREA DE RADIOLOGÍA - 

PRIMER SEMESTRE 2016

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

servicios Radiológicos mediante la 

actualización y ampliación de 

conocimientos, que permitirá unificar 

criterios en la práctica habitual.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os, 

Auxiliares de 

Enfermería y 

Técnicos del 

Área de 

Radiodiagnóstic

o del Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla” / 

Hospital 

Cantabria.

25/02 al 

26/05/2016
13,0 1 30 80 75 75 0,0 0,0 0,0 2,6 A  

13



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

31 APLICATIVO CACTUS

Conocer los fundamentos teóricos y 

aplicaciones del programa informático  

CACTUS para la gestión de los recursos 

humanos en enfermería.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Supervisoras / 

es  de Unidad de 

nueva 

incorporación.

01 al 

02/03/2016
6,0 1 16 18 16 16 210,0 0,0 210,0 NO T

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

32

CUIDADOS DE 

ENFERMERÍA EN 

ACCESOS VENOSOS 

CENTRALES

Mejorar la calidad asistencial y garantizar 

la seguridad del paciente, a través de la 

actualización de las competencias 

necesarias (conocimientos y habilidades) 

sobre la valoración, inserción, manejo y 

cuidados de las vías venosas centrales.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os 

del HUMV.

03/03/2016

                            

10/03/2016

4,0 2 30 45 27 25 560,0 0,0 560,0 0,9 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

33

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3.2 

PARA AUXILIARES DE 

ENFERMERÍA. CUIDADOS 

BÁSICOS DEL PACIENTE 

CRÍTICO

Actualizar los conocimientos del personal 

Auxiliar de enfermería del Área de 

Cardiología Críticos, en los cuidados de 

los pacientes con patología cardiaca.                                                               

Promover la cultura de colaboración y 

coordinación entre todos los 

profesionales que intervienen en la 

movilización de los pacientes, a través del 

intercambio de conocimientos, diálogo y 

trabajo en equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

Enfermería del 

Área de 

Cardiología 

Críticos, de la 

unidad de 

Cardiología P03, 

de la Unidad de 

Cardiovascular 

P05 y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”.

15/03/2016 2,0 1 40 55 39 34 70,0 0,0 70,0 0,2 A

14



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

34

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3.3 

PARA ENFERMERAS/OS. 

POSTOPERATORIO DE 

CIRUGÍA 

EXTRACORPÓREA , TAVI

 Actualizar los conocimientos del personal 

de enfermería en la asistencia en el 

paciente cardiaco  durante: A. La fase 

postoperatoria de la cirugía extracopórea. 

B. La implantación de la válvula aórtica 

por vía femoral.                                                 

Promover la cultura de colaboración 

entre todos los profesionales, a través del 

intercambio de conocimiento, diálogo y 

trabajo en equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os 

del Área de 

Cardiología 

Críticos, de la 

unidad de 

Cardiología P03, 

de la Unidad de 

Cardiovascular 

P05 y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla".

16/03/2016

                            

23/03/2016

2,0 2 80 39 28 18 140,0 0,0 140,0 0,2 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

35

ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS EN EL 

SERVICIO DE 

NEUROCIRUGÍA 2016

Realizar una exploración neurológica 

básica y reconocer  signos de alarma en el 

paciente neuroquirúrgico.                                     

Conocer los cuidados perioperatorios de 

los pacientes neuroquirúrgicos según su 

patología de base, sus factores de riesgo y 

sus posibles complicaciones.                                      

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Auxiliares de 

Enfermería de 

las unidades de 

Neurocirugía, 

Neurología y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”con 

preferencia para 

el personal de 

los servicios de 

Neurocirugía, 

Neurología y 

Correturnos. 

04/04/2016

                           

05/04/2016

2,3 2 48 57 55 54 315,0 0,0 315,0 0,2 A

15



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

36

FORMACIÓN PARA 

AUXILIARES DE 

ENFERMERIA ANTE UNA 

URGENCIA EN LA  SALA 

DE HEMODINAMICA

Facilitar la integración del personal 

Auxiliares de Enfermería de  Correturnos 

en la unidad de Hemodinámica través del 

conocimiento básico de los 

procedimientos habituales de la unidad.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

Enfermería  del 

servicio de 

correturnos del 

HUMV que se 

incorporan por 

primera vez a la 

unidad de 

Hemodinámica.

06/04/2016

                        

04/05/2016

                      

17/05/2016

                              

07/06/2016

                              

18/10/2016

4,0 5 30 111 32 29 0,0 0,0 0,0 0,9 A  

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

37

CIRCUITO Y 

TRATAMIENTO DE 

INSTRUMENTALES 

QUIRURGICOS EN EL 

SERVICIO DE 

ESTERILIZACIÓN

Conocer los procesos necesarios para 

garantizar la calidad de la limpieza y 

desinfección del material e instrumental 

sanitario en el Servicio de Esterilización.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os 

de los 

Quirófanos del 

Hospital 

Valdecilla, 

Residencia 

Cantabria y 

Hospital de 

Liencres.

08/04/2016

                 

15/04/2016

                          

22/04/2016

                               

13/05/2016

                                    

20/05/2016

1,0 5 50 39 39 39 0,0 0,0 0,0 0,2 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

38

DETECCIÓN, ABORDAJE Y 

PREVENCIÓN DE 

DISFAGIA OROFARÍNGEA 

EN EL ADULTO MAYOR 

HOSPITALIZADO

 Mejorar la calidad y la eficiencia de los 

cuidados enfermeros mediante la 

actualización y adquisición de los 

conocimientos y habilidades necesarias 

para la prevención y el tratamiento de los 

pacientes con disfagia oro faríngea.                                  

Unificar criterios a la hora de realizar la 

valoración del paciente con disfagia 

orofaríngea en las diferentes unidades de 

hospitalización.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras y 

Auxiliares de 

Enfermería de 

los servicios de 

hospitalización 

de Medicina 

Interna, 

Neumología y 

Geriatría del 

H.U.M.V.

12/04/2016 2,0 1 60 74 71 64 140,0 0,0 140,0 0,2 A

16



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

39

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3.2 

PARA AUXILIARES DE 

ENFERMERÍA. SOPORTE 

CIRCULATORIO Y 

RESPIRATORIO

Actualizar los conocimientos del personal 

Auxiliar de enfermería del Área de 

Cardiología Críticos, en los cuidados de 

los pacientes con patología cardiaca.                                                                

Promover la cultura de colaboración y 

coordinación entre todos los 

profesionales que intervienen en el 

cuidado del paciente crítico a través del 

intercambio de conocimientos, diálogo y 

trabajo en equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

Enfermería del 

Área de 

Cardiología 

Críticos, de la 

unidad de 

Cardiología P03, 

de la Unidad de 

Cardiovascular 

P05 y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”.

19/04/2016 2,0 1 40 54 40 32 140,0 0,0 140,0 0,2 A  

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

40

ACOGIDA A 

ENFERMERAS Y 

AUXILIARES DE 

ENFERMERIA DE NUEVA 

INCORPORACIÓN AL 

SERVICIO DE 

ESTERILIZACIÓN

Facilitar la integración del nuevo 

profesional a través del conocimiento de 

la estructura y metodología de los 

procedimientos más habituales de la 

Unidad.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Auxiliares de 

Enfermería que 

se incorporan 

por primera vez 

a la Central de 

Esterilización 

(CPME)

20/04/2016 5,0 1 30 26 26 26 210,0 0,0 210,0 1,1 C
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

41

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3.3 

PARA ENFERMERAS/OS. 

TRASPLANTE CARDÍACO

Actualizar los conocimientos del personal 

de enfermería en la asistencia al paciente 

con trasplante cardiaco.                                                  

Promover la cultura de colaboración y 

coordinación entre todos los 

profesionales, a través del intercambio de 

conocimientos, diálogo y trabajo en 

equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os 

del Área de 

Cardiología 

Críticos, de la 

unidad de 

Cardiología P03, 

de la Unidad de 

Cardiovascular 

P05 y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla".

20/04/2016

                              

27/04/2016

2,0 2 80 66 51 41 140,0 0,0 140,0 0,2 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

42

ITINERARIO FORMATIVO 

PARA AUXILIARES DE 

ENFERMERÍA DE LA 

UNIDAD DE CUIDADOS 

INTENSIVOS GENERALES

Actualizar los conocimientos de l@s 

Auxiliares con experiencia previa y 

capacitación demostrada en el cuidado 

del paciente crítico, en procesos y 

procedimientos específicos de la Unidad 

de Cuidados Intensivos generales.

M

i

x

t

o

Auxiliares de 

Enfermería de la 

unidad de 

Cuidados 

Intensivos 

Generales.

09/05/2016 al 

31/03/2017
13,0 1 60 N/D

S

i

n

 

C

o

n

c

l

u

i

r

S

i

n

 

C

o

n

c

l

u

i

r

1.444,0 0,0 1.444,0 2,6 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A 43

ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS EN 

ENFERMERÍA DE 

ANESTESIA

Actualizar las competencias 

(conocimientos y habilidades) de las 

enfermeras/os del área quirúrgica en la 

asistencia de los pacientes anestesiados.

M

i

x

t

o

Enfermer@s del 

Área Quirúrgica 

del Hospital 

Universitario 

Marqués de 

Valdecilla.

09/05 al 

05/06/2016
36,0 2 40 95 39 39 3.105,0 0,0 3.105,0 7,6 A

18



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

44

COMPETENCIAS BÁSICAS 

DE LAS AUXILIARES DE 

ENFERMERÍA EN LA 

CONSULTA DE 

OFTALMOLOGÍA

Conocer las técnicas básicas de la 

exploración oftalmológica en la consulta y 

el manejo del aparataje necesario para 

ello.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

enfermería del 

área de 

consultas del 

Hospital 

Universitario 

Marqués de 

Valdecilla 

teniendo 

prioridad las 

auxiliares de la 

consulta de 

oftalmología.

16 al 

20/05/2016

                             

06 al 

10/06/2016

4,0 2 20 27 18 18 0,0 0,0 0,0 0,9 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

45

¿CUIDAMOS BIÉN LOS 

MEDICAMENTOS?.GESTI

ÓN DE LOS 

MEDICAMENTOS EN LAS 

UNIDADES 

ASISTENCIALES Y EL 

SERVICIO DE FARMACIA.            

Adquirir los conocimientos necesarios 

para garantizar el correcto 

almacenamiento y control de los 

medicamentos en las unidades clínicas.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Auxiliares de 

Enfermería de 

las Unidades 

Clínicas de 

Hospitalización

17/05/2016 2,5 1 45 90 45 36 140,0 0,0 140,0 0,6 A
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

46

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3.2 

PARA AUXILIARES DE 

ENFERMERÍA. 

SÍNDROME CORONARIO 

AGUDO Y 

POSTOPERATORIO DE 

CIRUGÍA 

CARDIOVASCULAR

Actualizar los conocimientos del personal 

Auxiliar de enfermería del Área de 

Cardiología Críticos, en los cuidados de 

los pacientes con patología cardiaca.                                                                   

Promover la cultura de colaboración y 

coordinación entre todos los 

profesionales que intervienen en el 

cuidado del paciente crítico a través del 

intercambio de conocimientos, diálogo y 

trabajo en equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

Enfermería del 

Área de 

Cardiología 

Críticos, de la 

unidad de 

Cardiología P03, 

de la Unidad de 

Cardiovascular 

P05 y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”.

17/05/2016 2,0 1 40 54 38 27 140,0 0,0 140,0 0,2 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

47

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3.3 

PARA ENFERMERAS/OS. 

SOPORTE MECÁNICO 

CIRCULATORIO DE 

CORTA DURACIÓN

Actualizar los conocimientos de las 

Enfermeras/os del Área de Cardiología 

Críticos ante situaciones de pacientes con 

soporte mecánico circulatorio de corta 

duración.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os 

del Área de 

Cardiología 

Críticos, de la 

unidad de 

Cardiología P03, 

de la Unidad de 

Cardiovascular 

P05 y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”.

18/05/2016

                            

25/05/2016

2,0 2 80 56 44 22 140,0 0,0 140,0 0,2 A  

20



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

48
REANIMACIÓN 

CARDIOPULMONAR 

BÁSICA

Adquirir las competencias (conocimientos 

y habilidades) necesarias para actuar 

correctamente en paradas cardiacas 

reales y mejorar el pronóstico de los 

pacientes.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os, 

Médicos y 

Técnicos 

Auxiliares de 

Enfermería en 

atención directa 

con pacientes 

de la Unidad 

TD5 

–Neurocirugía- 

del HUMV, 

consultas y 

humv.

23 al 

24/05/2016

                              

19 al 

20/10/2016

                                  

28 al 

29/11/2016

                                      

15/12/2016

4,5 4 78 181 77 77 2.660,0 0,0 2.660,0 1 C

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

49

CUIDADOS DE LA PIEL EN 

PACIENTES CON 

INCONTINENCIA Y 

PREVENCIÓN DE 

LESIONES ASOCIADAS A 

LA HUMEDAD

Profundizar, actualizar y difundir el 

conocimiento de las relaciones causales 

entre la incontinencia y las úlceras por 

presión, así como revisar las acciones 

preventivas derivadas y las 

especificidades del abordaje terapéutico 

de las lesiones en las que prevalezca esta 

etiología.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermera/os de 

Atención 

Especializada de 

los Hospitales 

Valdecilla, 

Laredo y 

Sierrallana.

24/05/2016 4,0 1 140 62 59 52 0,0 0,0 0,0 0,5 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

50

ACOGIDA A 

ENFERMERAS/OS  Y 

AUXILIARES DE 

ENFERMERÍA  DE NUEVA 

INCORPORACIÓN EN EL 

ÁREA QUIRÚRGICA

Facilitar la integración del nuevo 

profesional a través del conocimiento de 

los cuidados de los procesos y 

procedimientos más habituales del Área 

Quirúrgica.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Auxiliares de 

Enfermería que 

se incorporan 

por primera vez 

al Área 

Quirúrgica.

30/05/2016 5,0 1 10 7 7 7 175,0 0,0 175,0 1,1 C
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

51

ACOGIDA A AUXILIARES 

DE ENFERMERIA DE 

NUEVA INCORPORACIÓN 

EN LA UNIDAD DE ALTA 

RESOLUCIÓN 

HOSPITALARIA

Facilitar la integración del nuevo 

profesional a través del conocimiento de 

los cuidados de los procesos y 

procedimientos más habituales de la 

unidad.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

Enfermería que 

se incorporan 

por primera vez 

a la Unidad de 

Alta Resolución 

Hospitalaria.

30 al 

31/05/2016
6,0 1 10 5 5 5 140,0 0,0 140,0 1,3 C

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

52

ACOGIDA A 

ENFERMERAS/OS DE 

NUEVA INCORPORACIÓN 

EN LA UNIDAD DE ALTA 

RESOLUCIÓN 

HOSPITALARIA

Facilitar la integración del nuevo 

profesional a través del conocimiento de 

los cuidados de los procesos y 

procedimientos más habituales de la 

unidad.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os 

que se 

incorporan por 

primera vez a la 

Unidad de Alta 

Resolución 

Hospitalaria.

30 al 

31/05/2016
7,0 1 10 7 7 7 350,0 0,0 350,0 1,5 C

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

53

ACOGIDA A AUXILIARES 

DE ENFERMERIA DE 

NUEVA INCORPORACIÓN 

EN CUIDADOS 

INTENSIVOS GENERALES

Facilitar la integración del nuevo 

profesional a través del conocimiento de 

los cuidados administrados a los 

pacientes en el Servicio de Cuidados 

Intensivos Generales en los procesos y 

procedimientos más habituales de la 

unidad.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

Enfermería que 

se incorporan 

por primera vez 

a la Unidad de 

Cuidados 

Intensivos 

Generales

31/05/2016 5,0 1 15 8 8 8 0,0 0,0 0,0 0,7 C
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

54

ACOGIDA AL PERSONAL 

DE NUEVA 

INCORPORACIÓN EN LA 

UNIDAD DE URGENCIAS 

PEDIÁTRICAS

Facilitar la integración del nuevo 

profesional a través del conocimiento de 

las normas de funcionamiento básicas en 

la unidad de Urgencias Pediátricas.                                                         

Conocer la misión, visión y valores del 

Hospital.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Auxiliares de 

Enfermería de 

nueva 

incorporación 

en la unidad de 

Urgencias 

Pediatría.

31/05/2016 1,5 1 8 7 7 7 0,0 0,0 0,0 0,3 C

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

55

ACOGIDA AL PERSONAL 

DE NUEVA 

INCORPORACIÓN EN LA 

UNIDAD DE CUIDADOS 

INTENSIVOS 

GENERALES/PEDIÁTRICO

S

Facilitar la integración del nuevo 

profesional a través del conocimiento de 

las normas de funcionamiento básicas en 

la unidad de Cuidados Intensivos 

Generales/Pediátricos.                                                             

Conocer la misión, visión y valores del 

Hospital.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Auxiliares de 

Enfermería de 

nueva 

incorporación 

en la unidad de 

Cuidados 

Intensivos 

Generales/Pedia

tría.

31/05/2016 1,5 1 5 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,3 C

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

56

ACOGIDA A 

ENFERMERAS DE NUEVA 

INCORPORACIÓN EN 

CUIDADOS INTENSIVOS 

GENERALES

Facilitar la integración del nuevo 

profesional a través del conocimiento de 

los cuidados administrados a los 

pacientes en el Servicio de Cuidados 

Intensivos Generales en los procesos y 

procedimientos más habituales de la 

unidad.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os 

que se 

incorporan por 

primera vez a la 

Unidad de 

Cuidados 

Intensivos 

Generales.

31/05/2016 5,0 1 15 9 9 9 0,0 0,0 0,0 0,7 C
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

57

ACOGIDA AL PERSONAL 

DE NUEVA 

INCORPORACIÓN EN LA 

UNIDAD DE URGENCIAS

Facilitar la integración del nuevo 

profesional a través del conocimiento de 

las normas de funcionamiento básicas en 

la unidad de Urgencias.                                                                        

Conocer la misión, visión y valores del 

Hospital.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Auxiliares de 

Enfermería de 

nueva 

incorporación 

en la unidad de 

Urgencias.

31/05/2016 1,5 1 28 10 10 10 0,0 0,0 0,0 0,3 C

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

58

ACOGIDA A AUXILIARES 

DE ENFERMERÍA DE 

NUEVA INCORPORACIÓN 

EN NEONATOLOGÍA

Facilitar la integración del nuevo 

profesional a través del conocimiento de 

los cuidados de los procesos y 

procedimientos más habituales de la 

Unidad de Neonatología.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

Enfermería de 

nueva 

incorporación a 

la Unidad de 

Neonatología

16 al 

07/06/2016
7,5 1 10 18 13 13 402,5 0,0 402,5 1,1 C

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

59

FORMACIÓN EN LA 

ATENCIÓN AL PACIENTE 

PEDIÁTRICO 

NEUROQUIRÚRGICO Y 

CON PATOLOGIA 

TRAUMÁTICA

Actualizar los conocimientos de las 

enfermeras y auxiliares de enfermería de 

la UCI pediátrica, en el manejo y cuidado 

del paciente pediátrico traumatizado y 

neuroquirúrgico.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Auxiliares de 

Enfermería de la 

Unidad de 

Cuidados 

Intensivos 

Pediátricos.

21/06 al 

17/08/2016
20,0 1 30 32 32 31 687,0 0,0 687,0 2,4 A
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

60
FORMACIÓN EN LA 

ATENCIÓN AL R.N SANO 

Y DE BAJO RIESGO

Actualizar las competencias de 

enfermeras y auxiliares de enfermería, 

para mejorar la atención en las unidades 

que asisten a recién nacidos sanos y de 

bajo riesgo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras y 

Auxiliares de 

enfermería de 

las unidades TC4 

(Ginecología), 

TD4 

(Obstetricia) y 

correturnos del 

área materno 

infantil del 

Hospital.

28 al 

29/06/2016

                            

05 al 

06/07/2016

                              

02 al 

03/08/2016

4,0 3 36 124 53 50 140,0 0,0 140,0 0,4 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

61
FORMACIÓN EN LA 

ATENCIÓN AL PACIENTE 

PEDIÁTRICO

Conocer los principales procedimientos 

realizados por el personal de enfermería 

en la unidad de pediatría.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Auxiliares de 

Enfermería de 

nueva 

incorporación 

en la Unidad de 

Pediatría y 

Correturnos del 

Área Materno-

Infantil del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”.

13/07/2016 2,5 1 16 27 16 15 0,0 0,0 0,0 0,4 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

62 APLICATIVO CACTUS

Conocer los fundamentos teóricos y 

aplicaciones del programa informático  

CACTUS para la gestión de los recursos 

humanos en enfermería.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Supervisoras / 

es  de Unidad de 

nueva 

incorporación.

05 al 

09/09/2016
10,0 1 8 8 8 8 0,0 0,0 0,0 NO T
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

63

FORMACIÓN EN 

DONACIÓN Y 

TRASPLANTE DE 

ORGANOS

Conocer  el proceso de la donación de 

órganos en pacientes fallecidos en un 

centro hospitalario, identificando 

aquellos factores diferenciadores que 

justifiquen unos resultados de excelencia 

en el proceso de la donación.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os, 

Técnicos 

Especialistas en 

Cuidados 

Auxiliares de 

Enfermería de 

Unidades 

potencialmente 

generadoras de 

donantes (UCI, 

Urgencias, 

UARH) y de 

Unidades que 

trabajen con 

pacientes 

trasplantados.

26 al 

28/09/2016
9,0 1 20 59 24 21 0,0 0,0 0,0 2,2 A  

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

64

PROGRAMA DE 

SESIONES DE 

ENFERMERÍA EN LA 

PLANTA DE OBSTETRICIA 

2016

Actualizar los conocimientos sobre los 

cuidados del Recién Nacido  en la planta 

de Maternidad, adaptándolos a las 

recomendaciones más actuales de la 

evidencia científica

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Técnicos 

Auxiliares de 

Enfermería de la 

Unidad de 

Obstetricia del 

HUMV.

04/10/2016 2,0 1 22 27 22 20 0,0 0,0 0,0 NO A

26



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

65

ELABORACIÓN Y 

PRESENTACIÓN DE 

COMUNICACIONES 

CIENTÍFICAS

Promover el conocimiento de las 

exigencias propuestas por la comunidad 

científica para aceptar comunicaciones 

científicas, y de los criterios utilizados 

para su presentación.

M

i

x

t

o

Enfermeras/os, 

Matronas, 

Fisioterapeutas, 

Terapeutas 

Ocupaciones, 

Logopedas, 

Podólogas,  

Técnicos en 

Cuidados 

Auxiliares de 

Enfermería, 

Técnicos en 

Cuidados 

Auxiliares de 

Farmacia, 

Técnicos 

Especialistas del 

HUMV.

04 al 

20/10/2016
18,0 1 16 29 13 10 960,0 0,0 960,0 4 I

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

66

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3.3 

PARA ENFERMERAS/OS - 

UNIDAD DE ARRITMIAS

Actualizar los conocimientos del personal 

de enfermería en los principales 

procedimientos realizados en la unidad 

de arritmias y en la asistencia de los 

pacientes sometidos a los mismos, con el 

fin de mejorar la calidad de los cuidados 

prestados.                                                                                      

Promover la cultura de colaboración y 

coordinación entre todos los 

profesionales, a través del intercambio de 

conocimientos, dialogo y trabajo en 

equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os 

del Área de 

Cardiología 

Críticos, de la 

unidad de 

Cardiología P03, 

de la Unidad de 

Cardiovascular 

P05 y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”.

13/10/2016

                             

19/10/2016

2,0 2 60 70 43 33 0,0 0,0 0,0 0,2 A  
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

67

ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS EN EL 

SERVICIO DE 

HEMATOLOGÍA-

HEMOTERAPIA

Actualizar los conocimientos del personal  

del servicio de Hematología- Hemoterapia 

con el fin de mejorar la calidad de los 

cuidados prestados en el servicio.                                                                                                                         

Promover la cultura de colaboración y 

coordinación entre todos los 

profesionales, a través del intercambio de 

conocimientos, diálogo y trabajo en 

equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Técnicos 

Especialistas / 

Superiores en 

Laboratorio de 

Diagnóstico 

Clínico y 

Enfermeras de 

la Sección de 

Hemoterapia, 

Laboratorio de 

Histocompatibili

dad y a todo el 

personal 

Técnico cuyo 

ámbito de 

trabajo está 

relacionado con 

la Transfusión 

Sanguínea, la 

Inmunohematol

ogía y la 

Histocompatibili

dad.

18/10 al 

07/11/2016
12,0 1 30 36 36 35 1.260,0 0,0 1.260,0 2,7 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

68

CAFÉ CIENTÍFICO. ÁREA 

CARDIOLOGÍA. 

CONOCIMIENTO CON 

CORAZÓN

Actualizar conocimientos en relacionados 

con el área de cardiología con el fin de 

mejorar los cuidados prestados.                                                       

Fomentar la cultura de colaboración 

entre todos los profesionales, a través del 

intercambio de conocimientos, y el 

diálogo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal del 

área de 

enfermería del 

HUMV

19/10/2016 1,0 1 40 45 40 35 70,0 50,0 120,0 0,1 A  
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

69

ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTO EN EL 

SERVICIO DE 

RADIOLOGÍA. SEGUNDO 

SEMESTRE 2016

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

servicios Radiológicos, mediante la 

actualización y ampliación de 

conocimientos de los profesionales que 

desempeñan su actividad en los mismos.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os, 

Auxiliares de 

Enfermería y 

Técnicos del 

Área de 

Radiodiagnóstic

o del Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”.

20/10/2016 al 

27/01/2017
12,0 1 30 87 82 82 0,0 0,0 0,0 2,4 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

70
PROGRAMA DE 

SESIONES DEL ÁREA DE 

NEONATOLOGÍA

Actualizar y mejorar la formación de los 

profesionales del servicio de neonatología 

para el desarrollo adecuado de su 

actividad profesional.                                                                   

Promover la cultura de colaboración y 

coordinación entre todos los 

profesionales, a través del intercambio de 

conocimientos, diálogo y trabajo en 

equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos, 

Enfermeras/os y 

Técnicos en 

Cuidados 

Auxiliares de 

Enfermería del 

Servicio de 

Neonatología.

24/10 al 

14/12/2016
4,0 1 70 56 44 38 280,0 0,0 280,0 0,4 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

71

ACTUACIÓN DE 

ENFERMERIA DE 

TRAUMATOLOGIA ANTE 

UNA CIRUGIA DE 

COLUMNA URGENTE

Actualizar las competencias de las 

enfermeras del área quirúrgica, en las 

cirugías de urgencia de la unidad de 

columna para garantizar una correcta 

actuación.  

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os 

del área 

quirúrgica, con 

preferencia de 

las del quirófano 

de 

traumatología 

en turno 

rotatorio, que 

asume las 

cirugías de 

urgencia de la 

unidad de 

columna.

26 al 

27/10/2016
6,5 1 12 28 12 12 455,0 0,0 455,0 1,1 A
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

72

PENSAMIENTO CRÍTICO. 

INSTRUMENTO DE 

AYUDA PARA LA TOMA 

DE DECISIONES

Conocer los fundamentos del 

pensamiento crítico y su aplicación en el 

proceso enfermero.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os 

del HUMV.
27/10/2016 4,0 1 12 33 12 12 0,0 0,0 0,0 1 I
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

73

FORMACIÓN PARA 

ENFERMERAS Y 

AUXILIARES DE 

ENFERMERÍA EN LA 

ATENCIÓN AL RECIÉN 

NACIDO SANO Y DE 

BAJO RIESGO EN LA 

PLANTA DE 

MATERNIDAD II

Actualizar los conocimientos de 

enfermeras/os y Auxiliares de enfermería, 

para mejorar la atención en las unidades 

que asisten a recién nacidos sanos y de 

bajo riesgo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Auxiliares de 

Enfermería de 

las Unidades de 

Ginecología 

(TC4), 

Obstetricia 

(TD4), Unidad 

Polivalente 

Ginecología/Obs

tetricia (TC3) y 

Correturnos 

Materno Infantil 

del HUMV. 

Tendrán 

preferencia 

aquellos 

alumnos que 

hayan realizado 

alguna de la 

ediciones del 

curso 

“Formación en 

la Atención al 

Recién Nacido 

Sano y de Bajo 

Riesgo” 

organizados en 

el año 2016.

27/10/2016

                        

10/11/2016

                                

15/11/2016

4,0 3 36 79 39 37 840,0 0,0 840,0

0,9

1ª

e

d

i

c

i

ó

n

no

a

c

r

e

d

i

t

a

d

o

A
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

74

PROGRAMA DE 

SESIONES DEL ÁREA DE 

PSIQUIATRÍA: 

TRASTORNOS DE LA 

CONDUCTA 

ALIMENTARIA. BLOQUE I

Mejorar la calidad y eficiencia de la 

unidad de trastornos de la conducta 

alimentaria a través de la actualización y 

ampliación de los conocimientos de los 

profesionales de la unidad.                                       

Adquirir habilidades en el manejo de 

pacientes con un TCA.                                             

Promover la cultura de colaboración y 

coordinación entre todos los 

profesionales a través del intercambio de 

conocimientos, diálogo y trabajo en 

equipo. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras de 

la Unidad de 

Trastornos de la 

Conducta 

Alimentaria del 

HUMV.

02/11 al 

14/12/2016
24,0 1 8 14 8 8 0,0 0,0 0,0 2,4 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

75

INTERVENCIONES Y 

CUIDADOS DE 

ENFERMERÍA EN EL 

PACIENTE 

TRAUMATOLOGICO

Adquirir y actualizar las competencias de 

enfermería para prestar cuidados 

enfermeros de calidad en los pacientes 

con alteraciones traumatológicas.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras del 

HUMV, con 

preferencia de 

los servicios de: 

Hospitalización  

Traumatología-

ortopedia, 

Urgencias y 

Correturnos del 

área de 

consultas de 

Valdecilla Sur.

02 al 

03/11/2016
7,0 1 9 57 8 7 490,0 0,0 490,0 1,6 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A 76
CUIDADOS DEL 

PACIENTE CON DRENAJE 

TORÁCICO

Adquirir las competencias necesarias 

(conocimientos y habilidades), para 

mejorar la calidad de los cuidados de los 

pacientes con drenaje torácico.

M

i

x

t

o

Enfermeras del 

Área de 

Hospitalización, 

Urgencias y 

Correturnos del 

HUMV.

07 al 

27/11/2016
9,0 1 21 87 21 21 1.046,0 0,0 1.046,0 2,3 A
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

77
FORMACIÓN EN 

NEUROFISIOLOGÍA 

CLÍNICA

Adquisición por parte del alumno de los 

conocimientos suficientes y las 

habilidades necesarias para el desarrollo 

adecuado de su actividad profesional en 

los procesos realizados en neurofisiología 

clínica.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras y 

auxiliares de 

enfermería del 

servicio de 

neurofisiología y 

Correturnos del 

HUMV

10/11/2016 sin 

concluir
50,0 1 20 21

S

i

n

 

C

o

n

c

l

u

i

r

S

i

n

 

C

o

n

c

l

u

i

r

S

i

n

 

C

o

n

c

l

u

i

r

0,0 9,6 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

78

CONTROL DE LA 

INFECCIÓN Y EL 

EXUDADO DE LAS 

HERIDAS

Actualizar los conocimientos del personal 

de enfermería, en el manejo y control de 

las infecciones y exudado de las heridas, 

con el fin de mejorar y perfeccionar la 

práctica profesional respecto al cuidado 

de las mismas.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras del 

Hospital 

Universitario 

Marqués de 

Valdecilla.

14/11/2016

                               

14/11/2016

3,0 2 80 89 54 50 0,0 0,0 0,0 0,6 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

79

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3,2 

PARA AUXILIARES DE 

ENFERMERÍA - 

CUIDADOS EN EL 

PACIENTE 

CARDIOLÓGICO TRAS 

CATETERISMO E 

IMPLANTACIÓN DE 

DISPOSITIVOS

Actualizar los conocimientos de las 

auxiliares de enfermería en la asistencia 

de los pacientes sometidos a cateterismo 

cardiaco e implantación de dispositivos 

(DAI, MARCAPASOS), con el fin de 

mejorar la calidad de los cuidados 

prestados a los mismos.                                                                                                              

Promover la cultura de colaboración y 

coordinación entre todos los 

profesionales, a través del intercambio de 

conocimientos, dialogo y trabajo en 

equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

enfermería  del 

Área de 

Cardiología 

Críticos, de 

unidad de 

Cardiología 

(P03), Unidad de 

Cardiovascular 

(P05) y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla.

15/11/2016 2,0 1 30 34 30 25 140,0 0,0 140,0 0,2 A
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

80

ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS EN LOS 

ACCESOS VASCULARES Y 

AFERESIS TERAPÉUTICAS

Actualizar conocimientos del personal de 

enfermería de Nefrología en los accesos 

vasculares y aféresis terapéutica.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras del 

servicio de 

nefrología del 

HUMV.

15/11 al 

07/12/2016

                                   

17/11 al 

13/12/2016

6,0 2 30 29 21 21 0,0 0,0 0,0 1 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

81

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3.3 

PARA ENFERMERAS/OS - 

CATETERISMO 

CARDIACO

Actualizar los conocimientos del personal 

de enfermería en la asistencia de los 

pacientes sometidos a cateterismo 

cardiaco, con el fin de mejorar la calidad 

de los cuidados prestados a los mismos.                                                                                                                   

Promover la cultura de colaboración y 

coordinación entre todos los 

profesionales, a través del intercambio de 

conocimientos, dialogo y trabajo en 

equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras del 

Área de 

Cardiología 

Críticos, de la 

unidad de 

Cardiología P03, 

de la Unidad de 

Cardiovascular 

P05 y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”.

17/11/2016 2,0 1 30 26 20 18 0,0 0,0 0,0 0,2 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

82

ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS EN EL 

S.DE URGENCIAS 

PEDIÁTRICAS

Ampliar y actualizar los conocimientos de 

los profesionales del servicio de urgencias 

pediátricas, para mejorar los procesos 

relacionados con su actividad profesional 

y la calidad de la atención prestada.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Auxiliares de 

enfermería del 

servicio de 

Urgencias de 

Pediatría.

18/11 al 

21/12/2016
3,0 1 40 41 41 41 0,0 0,0 0,0 0,7 A

34



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

83
APLICATIVO CACTUS 

PARA SUPERVISORAS DE 

UNIDAD

Conocer los fundamentos teóricos y 

aplicaciones del programa informático  

CACTUS para la gestión de los recursos 

humanos en enfermería.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras 

supervisoras de 

unidad del 

HUMV.

21 al 

24/11/2016
8,0 1 16 9 9 9 0,0 0,0 0,0 1,5 T

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

84
INNOVACIÓN CENTRADA 

EN EL USUARIO

Capacitar a los alumnos en técnicas de 

creatividad para impulsar la innovación 

en el ámbito sanitario.                                                                  

Comprender las implicaciones y el 

potencial de innovar desde la perspectiva 

de las personas.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal del 

área de 

enfermería del 

HUMV.

21/11/2016 3,0 1 50 50 46 41 1.210,0 26,1 1.236,1 0,5 C

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

85

IV JORNADAS DE 

INNOVACIÓN Y 

DESARROLLO 

VALDECILLA

Dotar de conocimientos y fomentar una 

actitud de cultura de investigación para 

mejorar la calidad de los cuidados.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal del 

área de 

enfermería del 

HUMV.

22 al 

23/11/2016
4,6 1 160 175 141 141 0,0 0,0 0,0 0,3 I
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

86
APLICATIVO CACTUS 

PARA SUPERVISORAS DE 

ÁREA

Conocer los fundamentos teóricos y 

aplicaciones del módulo para 

supervisoras de área  del programa 

informático  CACTUS para la gestión de 

los recursos humanos en enfermería.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras 

Supervisoras de 

Área del HUMV.

25/11/2016 2,0 1 16 6 6 6 0,0 0,0 0,0 1,5 T

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

87
FORMACIÓN EN 

LACTANCIA MATERNA 

EN EL HUMV

Promocionar la Lactancia Materna entre 

los profesionales sanitarios que en algún 

momento tienen contacto con mujeres 

embarazadas o que amamantan a sus 

hijos.                                        Proporcionar 

los conocimientos básicos y las 

herramientas necesarias para desarrollar 

prácticas adecuadas de Lactancia 

Materna                                                                                                                         

Unificar la información que se da sobre 

lactancia materna en las diferentes áreas 

que están en contacto con mujeres 

embarazadas o amamantando

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermera/os, 

Matronas  y 

Auxiliares de 

enfermería del 

HUMV. Tendrá 

preferencia el 

personal de las 

unidades del 

área materno-

infantil 

(Obstetricia, 

Partos, 

Neonatología, 

Ginecología, 

Pediatría, 

Consultas del 

área materno-

infantil, 

Urgencias 

Pediátricas y 

Correturnos del 

área materno-

infantil).

29/11 al 

01/12/2016
11,0 1 50 70 58 47 752,5 0,0 752,5 2,3 A
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

88

ABORDAJE 

CONSERVADOR Y 

PUNCIÓN SECA DEL 

SINDROME DE DOLOR 

MIOFASCIAL. Nivel I

Dotar al alumno de los conocimientos y 

habilidades necesarios para diagnosticar 

adecuadamente los puntos gatillos 

miofasciales y el síndrome de dolor 

miofascial.                                                  

Dotar al alumno de las habilidades 

necesarias para abordar adecuadamente 

el tratamiento del síndrome de dolor 

miofascial usando técnicas de fisioterapia 

conservadora.                                           

Dotar al alumno de las habilidades 

necesarias para abordar adecuadamente 

el tratamiento del síndrome de dolor 

miofascial usando técnicas de fisioterapia 

invasiva.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Fisioterapeutas

del HUMV.

01/12/2016 al 

29/01/2017
60,0 1 24 22 21 21 7.000,0 0,0 7.000,0 11 A

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

89

MEJORA TUS 

COMPETENCIAS 3.2 Y 3.3 

PARA ENFERMERAS Y 

AUXILIARES 

ENFERMERIA. HIGIENE 

POSTURAL

Actualizar los conocimientos del personal 

de enfermería en medidas y 

recomendaciones, para prevenir o 

mejorar las lesiones musculoesquéleticas 

derivadas de posturas y movimientos 

incorrectos en las actividades cotidianas 

de los profesionales.                                                                   

Conocimiento sobre las actividades a 

desarrollar y la adecuación del puesto de 

trabajo de forma que se adapte a las 

características de cada profesional.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras/os y 

Auxiliares de 

Enfermería del 

Área de 

Cardiología 

Críticos, de la 

unidad de 

Cardiología P03, 

de la Unidad de 

Cardiovascular 

P05 y 

Correturnos, del 

Hospital 

Universitario 

“Marqués de 

Valdecilla”.

07/12/2016

                         

14/12/2016

2,0 2 60 77 54 43 0,0 0,0 0,0 0,4 A
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os
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os
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P

R
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E

S

I

Ó
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Nº 
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Inscritos 
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Nº 
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s 
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ática

s

Observacione

s

H

U

M

V

E

N

F

E

R

M

E

R

I

A

90

ASISTENCIA AL RECIÉN 

NACIDO ANTE UNA 

SITUACIÓN DE 

URGENCIA NEONATAL 

EN PLANTA DE 

MATERNIDAD

Actualizar los conocimientos y habilidades 

necesarias, para actuar correctamente 

ante situaciones de urgencia neonatal en 

la planta de maternidad”.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermera/os, y 

Auxiliares de 

enfermería de 

las unidades del 

área materno-

infantil. 

15/12/2016 1,5 3 18 40 21 20 0,0 0,0 0,0 0,3 A

668,1 103 2.835 3.275 2.302 2.095 29.942,0 76,1 0,0 0 0,0 0 30.018,2

22/02 al 

03/03/2016
15,0 18 14 14 -- G

22/02 al 

03/03/2017
15,0 22 13 13 -- G

09 al 

19/05/2016
15,0 44 19 19 -- G

17/02 al 

09/03/2016 
21,0 23 21 20 -- T

06 al 

27/04/2017
21,0 20 19 18 -- T

Subtotal Enfermería HUMV  

GESTIÓN Y SERVICIOS

H

U

M

V

G

E

S

T

 

y

 

S

E

R

V

91
HUMANIZACIÓN Y 

TRATO EN EL ENTORNO 

SANITARIO

Mejorar el trato a los pacientes a través 

de la toma de consciencia del profesional 

acerca de sus automatismos y la mejora 

de sus habilidades de relación.

S

e

m

i

p

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal del 

Área de Gestión 

y Servicios, 

preferentement

e Personal 

Celador/a con 

atención directa 

al paciente

3 5.040,0 5.040,0

H

U

M

V

G

E

S

T

 

y

 

S

E

R

V

92

SOLUCIONES PARA UNA 

ADMINISTRACIÓN 

DIGITAL SIN PAPEL.- 

HUMV

La creciente importancia que ha ido 

tomando de forma pregresiva la 

utilización de nuevas tecnologías de 

información y comunicación, hace 

necesario automatizar ciertos procesos 

internos, mejorando la calidad, eficacia y 

eficiencia de los servicios prestados.

S

e

m

i

p

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal 

Función 

Administrativa 

responsable de 

Unidad y Otro 

Personal que 

trabaje en 

procesos de 

gestión 

electrónica en el 

HUMV.

2 2.940,0 2.940,0
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Ó
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s 

Tem

ática

s
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s

18 al 

27/04/2016
20,0 45 16 16 -- G

07 al 

16/11/2016
20,0 25 11 11 -- G

23 al 

26/05/2016
20,0 44 22 22 -- G

17 al 

20/10/2016
20,0 27 13 13 -- G

13/07/2016 1,5 16 16 16 -- PRL

10/08/2016 1,5 14 14 14 -- PRL

H

U

M

V

G

E

S

T

 

y

 

S

E

R

V

93
HABILIDADES PARA LA 

GESTIÓN DEL CAMBIO

Faciliat a los profesionales estrategias y 

potenciar sus ecursos para gestionar los 

cambios al menor coste emocional 

posible. Adquirir conocimientos, 

desarrollar habilidades y actitudes nuevas 

vinculadas al ámbito laboral para 

potenciar sus resursos personales, 

mejorar las relaciones y capacidades 

profesionales, con un rendimiento más 

eficaz

S

e

m

i

p

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Todos los 

profesionales 

del Área de 

Gestión y 

Servicios

2 4.110,0 4.110,0

H

U

M

V

G

E

S

T

 

y

 

S

E

R

V

94

LAS 5 "S" 

HERRAMIENTAS BASICAS 

PARA LA MEJORA DE LA 

EFICACIA EN EL TRABAJO

Reconocer los beneficios de mantener el 

lugar de trabajo correctamente 

organizado. Disponer de conocimientos 

aplicables a la óptima organización del 

lugar de trabajo.Reconocer las posibles 

resisitencias a la implantación de las 5"S" 

para poder compartirlas.

S

e

m

i

p

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal del 

Área de Gestión 

y Servicios, 

preferentement

e el área de 

Servicios 

Generales

2 3.000,0 3.000,0

H

U

M

V

G

E

S

T

 

y

 

S

E

R

V

95
JORNADA: PLAN DE 

PEVENCIÓN Y PLAN DE 

EMERGENCIA DEL HUMV

Conocer la Política y el Plan de 

Prevención de la Gerencia del HUMV, y la 

integración de las medidas preventivas en 

las actividades que se ordenen o 

desarrollen con respeto a la normativa 

vigente en salud laboral. Conocer el Plan 

de Emergencia del HUMV diseñado con 

las medidas de control establecidas para 

minimizar sus consecuencias, incluidas las 

de ayuda externac-

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Equipos de 

Dirección, 

Miembros de la 

Junta de 

Personal y 

Delegados de 

Prevención del 

HUMV.

2 0,0 0,0
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Dia
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os
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C

E

N

T
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P

R
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F

E

S

I

Ó
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totales

Nº 
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itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

04/10/2016 7,0 14 13 13 -- G

05/10/2016 7,0 16 13 13 -- G

194,0 14 360 226 224 15.790,0 0,0 0,0 0 0,0 0 15.790,0

1.207,0 142 2.835 4.202 3.080 2.870 45.732,0 76,1 0,0 0 350,0 0 138.708,2

H

U

M

V

G

E

S

T

 

y

 

S

E

R

V

96

EQUIPOS DE CONTROL 

SAUTER: TELEGESTIÓN 

EN MANTENIMIENTO 

DEL HUMV

Adquirir los conocimientosd básicos y 

necesarios para la protección eléctrica de 

las instalaciones y equipo de los circuitos 

destinados a la climatización con mayores 

niveles de eficacia. Conocer los 

principales componentes de los equipos 

de climatización, su funcionamiento, 

instalación y mantenimiento, 

optimizando la eficiencia energética.  

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Peronal de 

Mantenimiento. 

Preferentement

e calefactores, 

electricista y 

responsables de 

unidad, así 

como otro 

personal que 

realice 

actividades en 

relación con los 

sitemas de 

climatización en 

el HUMV.

2 0,0 0,0

32 22 22

SIFAS: SISTEMA 

INTEGRADO DE 

FACTURACÓN POR 

AISITENCIA SANITARIA

Analizar el sistema de facturación por 

Asistencia Sanitaria integrado en el 

programa Mouro de tasas, precios 

públicos y otros ingresos del Gobierno de 

Cantabria.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

07 al 

15/11/2016
1 700,0

H

U

M

V

G

E

S

T

 

y

 

S

E

R

V

97 -- G

Personal de la 

Función 

Administrativa,

 que realice 

funciones 

directamente

 relacionadas 

con la 

facturación por

 asistencia 

sanitaria del 

área de

 Facturación y 

SADC. 

10,0 700,0

Subtotal Gestión y Servicios HUMV  

TOTAL HUMV
40
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H

S

L

L

98

II Curso de actualización 

sobre infección por VIH 

tratamiento 

antirretroviral

Conocer los cambios producidos en 

tratamiento antirretroviral y las nuevas 

tendencias de pautas dirigidas a intentar 

disminuir la toxicidad acumulativa 

atribuída a los análogos de nucleósidos, la 

importancia de la convergencia con 

comorbilidades prevalentes a medida que 

la supervivencia de los sujetos infectados 

por el VIH se aproxima a la de la 

población general y los problemas que 

ello puede generar en virtud de la 

necesidad de tratamientos 

farmacológicos complejos y los 

importantes cambios registrados en los 

últimos dos años en el tratamiento de la 

coinfección por VHC.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos
22 al 

23/04/2016
9,3 1 24 24 24 0,0 0,0 0,0 0 0,0 1,7 I

H

S

L

L

99

III Jornadas de 

cardiología para 

Atención Primaria-

Hospital Sierrallana-

Hospital Tres Mares

Compartir conocimientos y métodos de 

trabajo entre los distintos niveles 

asistenciales.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos
16 al 

23/11/2016
9,5 1 26 26 26 0,0 1,4 I

H S L L

41
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Ó
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ática

s

Observacione

s

H

S

L

L

100

III Jornadas 

musltidisciplinares para 

médicos de Atención 

Primaria áreas III y IV

Actualizar conocimientos en el manejo 

práctico sobre aquellas áreas terapéuticas 

y patologías de interés para los médicos 

especialistas hospitalarios y de atención 

primaria del área sanitaria y que están 

incluídas dentro del plan estratégico de 

formación por las gerencias docentes. 

Favorecer la interacción y coordinación 

entre niveles asistenciales del área 

sanitaria, con el objetivo final de 

establecer criterios comunes y 

consensuados de manejo práctico que 

potimicen la altención al paciente y el 

aprovechamiento de nuestros recursos 

sanitarios.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos
5 al 

12/05/2016
8,0 1 50 50 43 0,0 0,4 I

42
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P

R
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F

E
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Ó
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Nº 
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ática

s

Observacione

s

H

S

L

L

101

IV Jornadas 

musltidisciplinares para 

médicos de Atención 

Primaria áreas III y IV

Actualización farmacológica integral de 

pacientes con DM tipo II, pruebas 

complementarias de diagnóstico en 

patología reumatológica y manejo de 

pacientes con enfermedad inflamatoria 

intestinal. Comunicación y coordinación 

continuada y presencial entre niveles 

asistenciales endocrinología-reumatología-

digestivo-anatomía patológica. 

Establecimiento y/o actualización de 

criterios de derivación y continuidad 

asistencial en sinergia con las prioridades 

estratégicas definidas por las gerencias 

docentes de atención primaria y 

hospitalaria.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos 10/11/2016 5,0 1 47 47 26 0,0 0,4 I

H

S

L

L

102
7ª Jornadas de 

intercambio de buenas 

prácticas sociosanitarias

Conocer nuevas líneas o estrategias 

aplicables en la atención clínica.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal 

sanitario

30/11 al 

01/12/2016
4,0 1 125 125 121 1.391,5 1.391,5 0,4 A

43
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Ó
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s 
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ática

s

Observacione

s

H

S

L

L

103

XII Jornada de 

actualización médico-

quirúrgica:la gestión en 

Cirugía Mayor 

Ambulatoria y listas de 

espera

Adquirir conocimientos innovadores en 

C.M.A. Tanto quirúrgicos como 

anestiológicos.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos y 

enfermeras
19/02/2016 10,0 1 19 19 51 0,0 0,9 A

H

S

L

L

104
Abordaje inicial de las 

urgencias 

traumatológicas

Adquirir los conocimientos básicos en el 

manejo inicial de las urgencias 

traumatológicas, tanto en el ámbito de la 

atención pimaria como en la atención 

hospitalaria.

M

i

x

t

o

Médicos
04/04 al 

12/06/2016
45,0 1 16 16 16 0,0 7,3 A

H

S

L

L

105
Actualización de 

conocimientos en el 

Banco de Sangre

Revisar y actualizar los conocimientos 

acerca de temas referentes a los procesos 

que componen la cadena transfusional. 

Unificar criterios de actuación ante 

determinadas técnicas y procedimientos 

empleados en el Banco de Sangre.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos y 

técnicos de 

laboratorio

14/06 al 

29/11/2016
10,0 1 23 23 13 0,0 1 A 

44



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P
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F

E
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Ó
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Nº 
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Nº 
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Totales

Nº 
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Nº 
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Materiales
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(Sustituciones...)
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totales

Nº 

créd

itos
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s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

S

L

L

106
Actualización de 

conocimientos en el 

Hospital Tres Mares 2016

Mejorar la calidad y eficiencia en el 

Hospital Tres Mares, mediante el trabajo 

en equipo y laq actualización y ampliación 

de conocimientos, garantizando la 

seguridad del paciente.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos, 

enfermeras y 

auxiliares de 

enfermería

10/11/16 al 

11/01/2017
4,0 1 22 22 22 0,0 0,8 A

H

S

L

L

107

Acualización en 

enfermería oncológica 

para hospital de día 

médico 2016

Revisar y actualizar los conocimientos 

acerca de la patología oncológica, su 

diagnóstico, estrategias terapéuticas y 

manejo de los principales farmacos 

antineoplásicos. Unificar criterior de 

actuación ante estos tratamientos, 

procedimientos, patologías y cuidados. 

Actualizar los conocimientos relacionados 

con el rol enfermero en la intervención 

educativa.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras
03/03 al 

28/04/2016
7,0 1 9 9 9 0,0 1,4 A

H

S

L

L

108

Aplicativo Altamira 

Clínica para enfermeras 

y fisioterapeutas de 

Atención Especializada

Conocer los fundamentos teóricos y 

aplicaciones más relevantes del aplicativo 

Altamira Clínica.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras y 

fisioterapeutas

16 al 

30/11/2016
1,0 4 50 50 50 0,0 0,3 A

45



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

S

L

L

109
Aplicativo informático 

Gacela auxiliares de 

enfermería

Conocer las herramientas y aplicaciones 

del módulo enfermera, específicos para 

auxliares de enfermería del aplicativo 

Gacela Care. Manejar kas aplicaciones y 

herramientas del programa.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

enfermería

31/05 al 

28/06/2016
3,3 3 25 25 21 0,0 0,8 G

H

S

L

L

110
Aplicativo informático 

Gacela Care para 

enfermeras

Conocer las áreas más relevantes del 

mósulo de enfermería del aplicativo 

Gacela Care en la valoración y 

elaboración de los Planes de Cuidados. 

Manejar las herramientas y aplicaciones 

básicas del programa.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras
31/05 al 

28/06/2016
7,0 3 24 24 24 0,0 1,4 G

H

S

L

L

111
Desarrollo de planes de 

cuidados en aplicativo 

informático Gacela Care

Que los alumnos conozcan los 

fundamentos y aplicación del Proceso 

Enfermero en el cuidado del paciente 

hospitalizado a través del aplicativo 

informático Gacela Care.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras
20/4 al 

14/12/2016
2,0 1 75 75 75 0,0 0 G

46



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

S

L

L

112

Aplicativo PEA para 

enfermeras: 

administración de 

medicación

Conocer y manejar las funciones básicas 

de la herramienta informática PEA para la 

administración de medicación.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras
30/05 al 

27/06/2016
2,0 3 27 27 25 0,0 0,4 G

H

S

L

L

113
Aplicativo PEA para 

médicos: administración 

de medicación

Conocer y manejar las funciones básicas 

la herramienta informática PEA para la 

prescripción de medicación.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos 03/08/2016 2,0 1 27 27 25 0,0 0,4 G

H

S

L

L

114
Atención al niño en 

urgencias

Adquirir los conocimentos, habilidades y 

destrezas necesarias para el manejo de 

las demandas asistenciales más 

habituales de pacientes pediátricos en el 

Servicio de Urgencias.

M

i

x

t

o

Enfermeras
14/11 al 

14/12/2016
24,0 1 9 9 7 0,0 4,3 A
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

S

L

L

115
Atención y cuidados al 

paciente quemado

Conocer los fundamentos de la atención y 

los cuidados al paciente quemado en el 

Servicio de Urgencias y su aplicación en la 

práctica.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras
08/6 al 

06/07/2016
2,0 3 32 32 24 0,0 0,4 A

H

S

L

L

116
Búsquedas bibliográficas 

en Medline a través de 

Pubmed

Adquirir habilidades en la búsqueda, 

recuperación y gestión de información 

biomédica en Medline a través de 

Pubmed.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal 

sanitario

25 al 

26/10/2016
2,0 2 24 24 17 0,0 0,4 G

H

S

L

L

117
El celador como parte 

del equipo quirúrgico
Celadores

23 al 

30/05/2016
14,0 1 9 9 9 0,0 0 C

H

S

L

L

118
Competencia relacional 

en la práctica clínica

Personal 

sanitario
22/09/2016 5,0 1 44 43 31 580,0 580,0 0 C
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales
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Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

S

L

L

119
Cuidados de enfermería 

en accesos venosos

Actualizar conocimientos que permitan al 

alumno distinguir los diferentes tipos de 

catéteres venosos y conocer el manejo y 

el cuidado de cada uno de ellos.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras 04/05/2016 3,0 1 29 29 23 0,0 0 A

H

S

L

L

120

Cuidados del paciente 

con problemas 

respiratorios: ventilación 

mecánica no invasiva 

(VMNI) y drenaje pleural

Conocer los fundamentos de la 

ventilación mecánica no invasiva (VMNI), 

drenaje torácico y los ciudados del 

paciente derivados de los mismos. 

Manejar los parámetros y sistemas de la 

VMNI.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras 25/05/2016 4,0 1 13 13 11 0,0 0,4 A

H

S

L

L

121

Difusión de la 

investigación: 

elaboración y 

presentación en 

Comucicaciones 

científicas (nivel básico)

Conocer los aspectos claves en el diseño, 

desarrollo y difusión de la comunicación 

científica.

M

i

x

t

o

Personal 

sanitario

27/09 al 

18/10/2016
18,0 1 25 25 18 0,0 3,7 I
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 
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Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

S

L

L

122
Estrategias de búsqueda 

bibliográficas en salud

Adquirir habilidades en la búsqueda, 

recuperación y gestión bibliográfica 

haciendo uso de los recursos disponibles 

en la Biblioteca Virtual Marquesa de 

Pelayo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal 

sanitario

25 al 

26/10/2016
2,0 2 17 17 14 0,0 0,4 G

H

S

L

L

123
Gestión de resuduos 

hospitalarios

Conocer los fundamentos de la gestión de 

residuos hospitalarios y su aplicación en 

el Hospital Sierrallana.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal 

sanitario

30/05 al 

29/06/2016
2,0 3 48 48 41 0,0 0,4 G

H

S

L

L

124

Historia clínica y 

aplicativos informáticos 

en la consultas de 

Atención especializada

Conocer el soporte de información que 

constituyen las historias clínicas. Adquirir 

competencias en el manejo de las 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermería y 

auxiliares de 

enfermaría

23/06/2016 6,0 1 13 13 7 0,0 1,4 G
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos
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susti
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os

Destinatarios de 
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C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
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Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 
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Nº horas 

Nº 

Edici
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Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales
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Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

S

L

L

125
Implantación de práctica 

basada en la evidencia. 

Formación de impulsores

Que los alumnos conozcan los 

fundamentos y aplicación más relevante 

de la "Herramienta de implantación de 

buenas prácticas", para la integración de 

recomendaciones basadas en la 

evidencia, como estrategia de mejora de 

la calidad de la asistencia sanitaria.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal 

sanitario

16 al 

24/02/2016
8,0 2 37 33 33 0,0 1,7 A

H

S

L

L

126
Informe de cuidados de 

enfermería al alta

Que los alumnos conozcan el fundamento 

del Informe de Cuidados de Enfermería al 

Alta, su cintenido y la manera de elaborar 

el mismo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras, 

técnicos A.P.

08 al 

10/11/2016
2,0 2 9 9 9 0,0 0,5 G

H

S

L

L

127

Itinerario de 

capacitación básica en 

seguridad del paciente 

para auxiliares de 

enfermería de 

hospitalización

M

i

x

t

o

Auxiliares de 

enfermería

1/06 al 

3/10/2016
15,0 2 6 6 6 0,0 2,9 C
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 
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uid

os

€ Alumnos
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susti

tuid

os
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C

E

N

T
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P

R

O

F

E
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Ó

N

Nº 

Activi
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o 

Pre

sen

cial

/Mi
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/O

nli

ne
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Nº 
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Nº 

Alumn

os 

Totale
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Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 
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os 

Totales

Nº 
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Totales
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Medios 

Materiales
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(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

H

S

L

L

128

Itinerario de 

capacitación básica en 

seguridad del paciente 

para enfermeras de 

hospitalización

Adquirir y/o actualizar conocimientos 

acerca de aspectos claves de seguridad de 

los cuidados enfermeros relacionados con 

higiene de manos, RCP, tratamiento y 

cuidados del paciente con dolor, 

electrocardiografía básica, principios de 

farmacología y vías de asministración, 

movilización de pacientes, prevención y 

cuidados de úlceras por presión, inserción 

y mantenimiento de catéteres, cura 

instrumentalizada y drenajes quirúrgicos. 

Adquirir habilidades para la correcta 

movilización de pacientes, el manejo en 

situación de parada cardiorespiratoria.

M

i

x

t

o

Enfermeras
01/6 al 

03/10/2016
30,0 2 10 10 2 0,0 5,2 C

H

S

L

L

129
Las supervisoras como 

coordinadoras de 

personas y equipos

Adquirir conocimientos y habilidades en 

la gestión de personas y de equipos para 

contribuir a la eficacia profesional

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras
19 al 

28/01/2016
20,0 1 21 21 17 2.900,0 2.900,0 4,6 G
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Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos
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susti

tuid

os
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C

E

N

T
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P

R
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F

E

S

I

Ó

N

Nº 
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sen
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/Mi
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Nº 
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os 
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s

Nº 
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Totales

Nº 
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os 

Totales

Nº 
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Totales
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Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)
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totales

Nº 

créd

itos
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s 
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ática

s

Observacione

s

H

S

L

L

130

Manejo eficaz de los 

apósitos 

hidropoliméricos con 

adhesivo de silicona

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

cuidados enfermeros adquiriendo los 

conocimientos en el manejo de los 

apósitos hidropoliméricos con adhesivo 

de silicona

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras 25/02/2016 1,5 1 16 13 13 0,0 0,2 A

H

S

L

L

131

Monitorización de 

indicadores del 

programa de centros 

comprometidos con la 

excelencia de cuidados

Conocer y aplicar los fundamentos 

teóricos y los instrumentos 

metodológicos utilizados para evaluar el 

programa de Centros Comprometidos con 

la Excelencia en cuidados, como esrategia 

de mejora de la calidad asistencia 

sanitaria.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras

23 al 

24/02/2016

 

22 al 

23/09/2016 

7,0 2 20 20 18 0,0 1,7 A

H

S

L

L

132
Paternalismo y 

autonomía en la relación 

con el paciente

Que los alumnos conozcan los elementos 

que intervienen en la relación entre el 

profesional y el paciente para facilitar una 

relación lo más autónoma posible.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos, 

enfermeras, 

auxiliares de 

enfermería y 

psicólogos

23/11 al 

16/12/2016
20,0 1 22 22 13 2.284,0 2.284,0 3,7 A
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Pone
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s 
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os
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N
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Ó
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Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales
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s
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s

H

S

L

L

133
El pensamiento crítico 

aplicado al proceso 

enfermero

Conocer los fundamentos del 

pensamiento crítico y su aplicación en el 

proceso enfermero.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras 18/05/2016 4,0 1 8 8 7 289,5 289,5 1 A

H

S

L

L

134
Prevención de las 

disfunciones del suelo 

pélvico

Identificar y conocer la importancia del 

suelo pélvico en la prevención de la 

incontinencia urinaria. Aplicar ejercicios 

de fortalecimiento del suelo pélvico.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal 

sanitario

18/02 al 

28/04/2016
7,0 3 80 30 30 0,0 1,4 A

H

S

L

L

135
Prevención y control de 

infecciones en el 

hospital: aislamientos

Diferenciar los principales procedimientos 

de aislamiento y prevención de 

enfermedades transmisibles 

(precauciones estándar y aislamientos). 

Unificar criterios de actuación ante 

cuidados que realiza el auxiliar de 

enfermería a pacientes en situación de 

aislamiento.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

enfermería
04/05/2016 2,0 1 14 14 12 0,0 0,5 A
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€ 

Pone

ntes
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s 

Sus

tit

uid

os
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E
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P

R
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F
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Ó
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Totales
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s

H

S

L

L

136 Primeros auxilios
Personal no 

sanitario
11/05/2016 4,0 1 14 14 14 264,0 264,0 0 A

H

S

L

L

137
Procedimiento 

administrativo en II.SS

Acercar a los participantes al 

conocimiento básico del procedimiento 

administrativo común de las AA.PP.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal no 

sanitario

21/11/2016 al 

29/11/19
12,0 1 32 32 32 950,0 950,0 0 G

H

S

L

L

138
Procedimientos 

generales del servicio de 

farmacia

Que los alumnos conozcan los aspectos 

básicos (gestión y almacnamiento-

dispensación-oncología), en el ámbito del 

"uso racional del medicamento y 

seguridad del paciente".

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermería, 

auxiliares de 

enfermería y 

tácnicos de 

farmacia

31/05 al 

21/06/16
4,0 1 16 16 11 0,0 0,8 A
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139
Curso de reanimación 

cardiopulmonar 

avanzada

Adquirir los conocimientos básicos 

necesarios para la correcta asistencia a 

una situación de parada cardio-

respiratoria, tanto en el medio extra-

hospitalario como dentro del hospital.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermería, 

auxiliares de 

enfermería y 

tácnicos de 

farmacia

14 al 15/12/16 20,0 1 11 10 8 2.400,0 2.400,0 4,5 A

H

S

L

L

140
Curso Seguridad 

Telemática

Formación general en Seguridad 

Telemática y específica en equipación 

Fortinet.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal de 

informática
12/12/2016 6,0 1 7 7 7 936,6 936,6 0 T

141 Sesiones exprés
Personal 

sanitario
22/06/2016 1,0 7 112 112 112 0,0 0 A
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142
Taller de limpieza y 

desinfección de material 

sanitario

Conocer los procesos de limpieza, 

desunfección, esterilización, indicaciones 

de los mismos y productos utilizados en 

los hospitales Sierrallana y Tres Mares.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares de 

enfermería

11/05 al 

15/11/2016
2,5 2 33 33 33 0,0 0,6 A

H

S

L

L

143

Taller de medidas de 

prevención y control de 

las infecciones en 

pacientes con 

enfermedades 

transmisibles o 

portadores de 

microorganismos 

multirresistentes

Diferenciar los principales procedimientos 

de aislamiento y prevención de 

enfermedades transmisibles 

(precauciones estándar y aislamientos). 

Unificar criterios de actuación ante 

pacientes portadores de microorganismos 

multirresistentes.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras 05/04/2016 4,0 1 21 21 18 0,0 1 A

H

S

L

L

144

Taller de vendaje 

multicapa para úlceras 

venosas en miembros 

inferiores

Diferenciar el tipo de úlcera vascular y 

uso del vendaje multicapa. Aplicar el 

vendaje multicapa.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermeras
01/5 al 

17/10/2016
3,0 2 37 37 33 0,0 0,3 A

H

S

L

L

145 Sesiones generales (6)
Personal 

sanitario

03/6 al 

25/11/2016
1,0 6 318 318 318 289,5 289,5 0 A
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146
Cooperación sanitaria 

internacional para el 

desarrollo

Personal 

sanitario
01/12/2016 1,0 1 5 5 5 0,0 G

H

S

L

L

147

Cuidados de la piel en 

pacientes con 

incontinencias y 

prevención de lesiones 

asociadas a la humedad

Personal 

sanitario
24/05/2016 6,0 1 4 4 4 0,0 A

H

S

L

L

148
Curso de implantación 

de buenas prácticas de 

RNAO

Enfermería
04 al 

06/10/2016
20,0 1 1 1 1 0,0 C

H

S

L

L

149

Equipos de terapia 

intravenosa las unidades 

de enfermería y el 

acceso vascular

Enfermeras 11/02/2016 4,0 1 2 2 2 0,0 A

H

S

L

L

150
Evaluación IEMAC áreas 

III y IV

Médicos, 

enfermeras y 

trabajadora 

social

26/03/2016 6,0 1 9 9 9 0,0 C

H

S

L

L

151
Formación en protección 

radiológica nivel básico R-

1

Médicos 28/10/2016 4,0 1 2 2 2 0,0 A

H

S

L

L

152
Higiene de manos 

durante la atención 

sanitaria

Personal 

sanitario

31/10 al 

19/12/2016
180,0 1 6 6 6 0,0 C

738,2 90 1.725 1.666 1.548 10.893,6 1.391,5 0,0 0 0,0 0 12.285,1TOTAL HSLL
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153
Manejo adecuado de 

ulceras y heridas. 

Apósitos disponibles

Manejar la indicacion de toma de cultivos 

y correcta de antibioticos. Conocer los 

distintos tipos de apositos y su indicacion.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos, DUE y 

MIR
04/02/2016 3,0 1 10 10 11 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,6 A

H

L

R

D

154
Taller actualización en el 

uso de apósitos de 

heridas

Unificar y estandarizar criterios básicos 

para una adecuada indicación y aplicación 

de los apósitos en el manejo de las 

heridas o ulceras.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

DUE 23/02/2016 3,0 2 35 29 22 420,0 0,0 0 0,0 0 420,0 0,4 A

H

L

R

D

155

III Jornadas 

multidisciplinares de 

actualización área II, 

Laredo

Actualizar conocimientos en el manejo 

práctico sobre aquellas  áreas 

terapéuticas y patologías de interés para 

los médicos   especialistas hospitalarios y 

de atención primaria del área sanitaria II,  

en aplicación  del plan estratégico de 

formación elaborado por las Gerencias 

Docentes.  

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MÉDICOS
14 y 

28/04/2016
4,5 1 49 49 37 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,8 A

H L R D
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156
Curso de capacitación 

para las Jefaturas de 

Guardias y Supervisores

Proporcionar los conocimientos teóricos, 

habilidades y actitudes necesarias para 

desempeñar con responsabilidad las 

funciones de jefe de guardia y supervisor 

general en el Hospital de Laredo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MÉDICOS Y DUE
25 y 

26/05/2016
8,5 1 21 17 19 280,0 0,0 0 0,0 0 280,0 1,7 G

H

L

R

D

157

Actualización en 

conocimientos y 

cuidados en pacientes 

hospitalizados

Actualizar los conocimientos sobre 

técnicas y procedimientos más habituales 

en cuidados enfermeros en la atención a 

los pacientes hospitalizados. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

DUE
01/06/2016 al 

20/07/2016
12,0 1 35 20 79 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,8 A

H

L

R

D

158
Manejo de patología 

urológica urgencias

Conocer el diagnóstico, tratamiento y 

manejo de la patología urológica por el 

personal de urgencias

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos 09/06/2016 4,0 1 10 10 9 240,0 0,0 0 0,0 0 240,0 0,5 A
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159

Taller de 

inmovilizaciones en 

traumatología de 

urgencia

Mejorar el manejo de la patología 

traumatológica urgente

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos, DUE y 

MIR
02/05/2016 4,0 1 9 9 9 129,5 0,0 0 0,0 0 129,5 0,5 A

H

L

R

D

160
Programa de sesiones 

clínicas generales HL

Potenciar y dinamizar el concepto de 

“calidad” a nivel asistencial, investigador 

y docente. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Todos
10/05 al 

29/06/2016
8,0 1 128 128 128 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 1,6 A

H

L

R

D

161
Programa de sesiones de 

Medicina Interna HL

Actualizar los conocimientos teóricos y 

prácticos sobre las patologías más 

frecuentes en medicina interna.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos MI y 

MIR

26/04 al 

10/10/2016
1 82 82 82 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 2,2 A
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162
Gestión por procesos y 

mejora continua

Estandarización de normas de diagnóstico 

y tratamiento en las diversas patologías. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Dirección/FEA y 

Supervisores

21,23,27 y 

29/06/2016
20,0 1 9 9 9 3.136,3 0,0 0 0,0 0 3.136,3 0 G

H

L

R

D

163 Taller de reprografía
Conocer y manejar la fotocopiadora en 

sus distintas funciones.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Celadores
27 al 

28/06/2016
6,0 1 10 10 10 126,0 0,0 0 0,0 0 126,0 0 T

H

L

R

D

164
II Programa sesiones 

generales HL

Potenciar y dinamizar el concepto de 

“calidad” a nivel asistencial, investigador 

y docente. 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Sanitarios
10/05 al 

29/06/2016
11,0 1 176 176 176 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 2,2 A
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165

Actualización en riesgos 

biológicos más 

frecuentes en el Hospital 

de Laredo

Conocer el riesgo biológico del puesto de 

trabajo y saber cuáles son las medidas 

preventivas disponibles para evitar o 

reducir el riesgo en cada caso.

M

i

x

t

o

Sanitarios
03/10 al 

04/12/2016
20,0 1 68 50 50 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 3,4 PRL

H

L

R

D

166

PROTOCOLO DE 

ACTUACIÓN EN 

EMERGENCIAS VITALES 

EN QUIRÓFANO Y 

REANIMACIÓN (7 

talleres)

Actualizar las principales  novedades de 

las recomendaciones para la resucitación 

del consejo europeo de resucitación (ERC) 

de 2015. Establecer un plan de actuación 

en emergencias en quirófano y 

reanimación, potenciando la asistencia 

inicial del personal de enfermería y 

organización de la primera llamada de 

auxilio junto con el papel de cada 

miembro del equipo.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Sanitarios
19/10 al 

30/11/2013
1,0 7 76 76 69 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,2 cred/tallerA

H

L

R

D

167 Sesión checklist

Implantar el listado de verificación 

quirúrgica (checklist) en los servicios 

quirúrgicos del hospital. Promover la 

cultura de segurid dl paciente en el 

bloque quirúrgico

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Sanitarios

25/10/2017

 

08/11/2017

1,0 2 45 45 45 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,2 C
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168
Procedimiento 

administrativo común-

Nivel básico

Acercar a los participantes al 

conocimiento básico del procedimiento 

administrativo, con especial atención a la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. El curso 

combinará aspectos teóricos y prácticos

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal de 

gestión y 

servicios 

generales

13,14 19 y 

20/12/2016
3,0 1 28 28 24 840,0 0,0 0 0,0 0 840,0 0 G

H

L

R

D

169

Curso de Elaboración de 

un protocolo de 

investigación y 

presentaciones 

científicas 

Adquirir competencias en la elaboración 

de un protocolo de investigación. 

Conocer los principios basicos para 

realizar una presentacion en congresos.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos, DUE, y 

Residentes

12 y 

15/12/2016
8,0 1 10 10 9 480,0 0,0 0 0,0 0 480,0 0 I

H

L

R

D

170

Como manejamos la 

confidencialidad de la 

información en las 

organizaciones sanitarias

Conocer y manejar la confidencialidad y 

en qué circunstancias.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Enfermería, 

Personal 

administrativo, 

Personal de 

gestión 28y 

Celadores

14/12/2017 y 

15/12/2017
3,0 2 72 60 56 360,0 0,0 0 0,0 0 360,0 0 G
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H

L

R

D

171
Manejo del paciente 

dermatológico en 

urgencias

Manejar la patología dermatológica 

urgente y su tratamiento.

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos y 

Residentes

14  y 

16/12/2016
8,0 1 15 15 9 480,0 0,0 0 0,0 0 480,0 0 A

H

L

R

D

172
Curso de Soporte Vital 

Básico

Conocer la secuencia adecuada del 

desarrollo de una RCP básica en el adulto 

y Adquirir los conocimientos sobre la 

realización de la evaluación primaria de 

un adulto

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Todo el  

personal

19 y 

20/12/2016
6,0 1 31 10 7 720,0 0,0 0 0,0 0 720,0 0 A

H

L

R

D

173
Codificación 

CIE-10-ES

Conocer las novedades en la codificación 

CIE-10

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal 

Admisión
14/12/2017 4,0 1 9 9 9 132,0 0,0 0 0,0 0 132,0 0 G

151,0 30 928 852 869 7.343,82 0,00 0,0 0 0,0 0 7.343,8TOTAL HLRD
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s

G

A

P
174

TALLER: ACTUALIZACIÓN 

DE LAS 

RECOMENDACIONES DE 

ASISTENCIA Y 

REANIMACIÓN 

NEONATAL

Actualizar las recomendaciones de 

asistencia y reanimación neonatal 

extrahospìtalaria

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l SERVICIO 061

18/04/2016

19/04/2016

4,0 2 37 37 32 480,0 0,0 0,0 0 0,0 0 480,0 C

G

A

P
175

TALLER DE ARRITMIAS 

PARA 061

Actualizar conocimientos en el 

reconocimiento de arritmias y la 

estimulación cardiaca en el ambito 

extrahospitalario

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

SERVICIO 061

27/04/2016

10/05/2016

3,0 2 36 36 32 300,0 0,0 0,0 0 0,0 0 300,0 C

G

A

P
176

ACTUALIZACIÓN EN 

ENFERMEDAD RENAL 

CRONICA Y MANEJO DE 

MAPA

Incorporar en la practica clínica las 

últimas actualizaciones y 

recomendaciones en el campo de la ERC

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MEDICINA 12/05/2016 4,0 1 39 34 32 240,0 0,0 0,0 0 4.392,0 24 4.632,0 0,7 A

G

A

P
177

TALLER DE HABILIDADES 

PARA CONSTRUIR LA 

RELACIÓN TUTOR-

RESIDENTE

Dotar a los profesionales facultativos de 

herramientas y habilidades que les 

permitan desarrollar competencias como 

tutores de médicos de familia en 

formación

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MEDICINA

24/05/2016

25/05/2016

26/05/2016

4,0 3 63 63 53 1.400,0 0,0 0,0 0 10.248,0 56 11.648,0 0,9 I

G A P
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ática

s

Observacione

s

G

A

P
178

ABORDAJE DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES EN AP

Capacitar al personal sanitario para la 

prevención, detección y atención a la 

violencia contra las mujeres desde un 

enfoque de género

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MULTIDISCIPLIN

AR

19 al 

21/10/2016

16 al 

18/11/2016

13 al 15/12/16

18,0 3 166 91 87 1.080,0 0,0 18.385,2 127 19.465,2 3,5 C

G

A

P
179

CURSO DE VENDAJE 

FUNCIONAL

Proporcionar a los profesionales 

conocimientos teórico-prácticos que les 

permitan la aplicación del Vendaje 

Funcional en AP

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MEDICINA / 

ENFERMERÍA

29/02 y 

01/03/2016    

7 y 8/03/2016

 21 y 

22/06/2016

23 y 

24/11/2016

8,0 4 334 80 75 3.408,0 2.241,0 0,0 0 7.068,6 49 12.717,6 1,9 A

G

A

P
180

ACTUALIZACIÓN EN 

VENDAJE FUNCIONAL 

PARA FISIOTERAPEUTAS

Actualizar los conocimientos teorico-

practicos de los profesionales de 

fisioterapia para la aplicación del Vendaje 

Funcional en AP

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

FISIOTERAPIA

02 y 

03/03/2016

09 y 

10/03/2016

10,0 2 40 40 39 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 2,4 A

G

A

P
181

ABORDAJE 

CONSERVADOR Y CON 

PUNCIÓN SECA DEL 

SINDROME DE DOLOR 

MIOFASCIAL. NIVEL 1

Entrenar a los profesionales en el 

abordaje conservador y con punción seca 

del sindrome miofascial

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

FISIOTERAPIA NOV-DIC/16 60,0 1 23 21 21 7.648,7 0,0 0,0 0 224,4 0 7.873,1 11 A
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G

A

P
182

TALLER DE SOPORTE 

VITAL BASICO 

INSTRUMENTALIZADO Y 

DESA

Adiestrar a los equipos de profesionales 

en conocimientos y habilidades que les 

faciliten el manejo de una situación de 

parada cardiorespiratoria en su entorno 

asistencial

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MULTIDISCIPLIN

AR

21/04/2016

19/05/2016

06/10/2016

 27/10/2016

3,0 4 218 91 80 1.377,0 0,0 1.290,8 9 2.667,8 0,6 A

G

A

P
183

TALLER DE 

ACTUALIZACIÓN EN 

SOPORTE VITAL 

AVANZADO

Adiestrar a los equipos de profesionales 

en conocimientos y habilidades que les 

faciliten el manejo de situaciones de 

emergencia tales como una parada 

cardiorespiratoria dentro de su entorno 

asistencial

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MEDICINA / 

ENFERMERÍA

19/04/2016

12/05/2016

 25/10/2016

 15/11/2016

5,0 4 185 62 57 2.265,0 0,0 3.375,0 24 5.640,0 1 C

G

A

P
184

TALLER DE ASISTENCIA 

AL PACIENTE 

POLITRAUMATIZADO

Adiestrar a los equipos de profesionales 

en conocimientos y habilidades que les 

faciliten el manejo de situaciones de 

trauma grave y shock en su entorno 

asistencial

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MEDICINA / 

ENFERMERÍA

27/04/2016

17/05/2016

 24/11/2016

14/12/2016

6,0 4 164 62 58 2.556,0 0,0 2.175,6 13 4.731,6 1,1 C

G

A

P
185

TALLER DE 

ACTUALIZACIÓN EN 

ATENCIÓN AL PACIENTE 

GRAVE EN AP

Adiestrar a los equipos de profesionales 

en conociminetos y habilidades que les 

faciliten el manejo de situaciones de 

urgencia dentro de su entorno asistencial

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MEDICINA / 

ENFERMERÍA

05/05/2016

 25/05/2016

 08/11/2016

 30/11/2016

5,0 4 200 63 61 2.265,0 0,0 6.303,0 40 8.568,0 1 C
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G

A

P
186

FORMACIÓN BASICA EN 

ATENCIÓN DE 

ENFERMERÍA EN UNA 

CONSULTA DE 

PEDIATRIA

Actualizar los conocimientos de los 

profesionales de enfermería abordando la 

salud infantil desde su esfera bio-psico-

social

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

ENFERMERÍA 17/08/2016 3,0 1 13 13 13 132,0 0,0 0,0 0 0,0 0 132,0 C

G

A

P
187

TALLER DE 

INSULINIZACIÓN

Mejorar los conocimientos y habilidades 

de los profesionales de atención primaria 

en el abordaje de la diabetes

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MEDICINA / 

ENFERMERÍA

09/11/2016

 10/11/2016

 30/11/2016

3,0 3 75 68 63 540,0 0,0 1.999,2 15 2.539,2 0,6 A

G

A

P
188

SESIÓN MANEJO DE 

MAPA

Revisar el manejo del MAPA: 

indicaciones, lectura e interpretación

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MEDICINA / 

ENFERMERÍA

19/10/2016

 24/10/2016

 25/10/2016

 24/11/2016

1,0 4 126 108 103 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 A

G

A

P
189

ESTRATEGIAS DE 

BUSQUEDA 

BIBLIOGRAFICA PARA AP

Mejorar las habilidades del alumno en la 

busqueda, recuperación y gestión de 

información biomédica de interes para 

Atención Primaria

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MULTIDISCIPLIN

AR

21/11/2016

 22/11/2016

 23/11/2016

2,0 3 39 39 37 360,0 0,0 0,0 0 2.155,2 14 2.515,2 0,4 I

G

A

P
190

PROMOCIÓN DE LA 

CALIDAD DE VIDA 

FAMILIAR DESDE LOS 

SERVICIOS DE ATENCIÓN 

TEMPRANA: ¿DESEO O 

REALIDAD?

Adiestrar a los profesionales en 

conocimientos y pautas de actuación para 

el abordaje de su practica asistencial 

desde un enfoque centrado en la familia

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

ATENCIÓN 

TEMPRANA

24 y 

25/11/2016
20,0 1 29 29 29 840,0 0,0 0,0 0 366,0 2 1.206,0 3,1 A

G

A

P
191

FORMACIÓN BASICA EN 

ATENCIÓN DE 

ENFERMERIA EN EL 

LABORATORIO

Minimizar los riesgos en el proceso de 

atención en el área de laboratorio

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l
ENFERMERÍA 20/12/2016 2,0 1 11 11 11 66,0 0,0 0,0 0 0,0 0 66,0 C
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G

A

P
192

GESTION DE INCIDENTES 

CON MULTIPLES 

VICTIMAS

Mejorar las capacidades de los 

profesionales adscritos a los servicios de 

emergencia

O

n

l

i

n

e

 

y

 

P

r

e

s

e

n

c

i

a

lSERVICIO 061
AGOSTO / 

OCTUBRE 2016
54,0 1 40 40 40 13.300,0 0,0 0,0 0 1.077,6 7 14.377,6 6,3 C

G

A

P
193

ACTUALIZACIÓN EN EL 

MANEJO 

MULTIDISCIPLINAR DEL 

PACIENTE EPOC

Potenciar la capacitación y el trabajo en 

equipo multidisciplinar en el abordaje del 

paciente EPOC

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MEDICINA / 

ENFERMERÍA/ 

FISIOTERAPIA

NOVIEMBRE 

/DICIEMBRE 

2016

21,0 5 30 30 30 0,0 0,0 0,0 0 4 0,0 4,5 A

G

A

P
194

ENTRENAMIENTO EN EL 

MANEJO DE 

SITUACIONES CRITICAS 

PARA MEDICOS Y 

ENFERMERAS DE AP

Entrenar a los profesionales de AP en un 

adecuado manejo del equipo asistencial y 

de los recursos disponibles durante la 

atención al paciente crítico para mejorar 

la seguridad de los pacientes

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MEDICINA / 

ENFERMERÍA

10 y 

11/10/2016    

 07 y 

08/11/2016

10,0 2 92 22 21 0,0 0,0 0,0 0 2.907,6 17 2.907,6 A

G

A

P
195

ENTRENAMIENTO EN 

ASISTENCIA VITAL 

AVANZADA PEDIATRICA 

PARA PROFESIONALES 

SANITARIOS 

EXTRAHOSPITALARIOS

Entrenar a los profesionales en las 

actitudes y habilidades necesarias en el 

soporte avanzado pediatrico en el 

entorno extrahospitalario

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MEDICINA / 

ENFERMERÍA

15 y 

16/03/2016

 25 y 

26/04/2016 

17 y 

18/10/2016

 02 y 

03/11/2016

8,0 4 142 44 43 0,0 0,0 0,0 0 2.819,4 18 2.819,4 C

G

A

P
196 CIRUGIA MENOR EN AP

Facilitar el aumento de conociminetos 

quirurgicos y  el desarrollo de las tecnicas 

de abordaje quirurgico de lesiones 

sencillas superficiales y subcutaneas de la 

piel y anejos

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MEDICINA / 

ENFERMERÍA

21 al 

23/11/2016

19 al 

21/12/2016

12,0 2 22 22 22 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 A

70
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G

A

P
197

ENTRENAMIENTO  DE 

ATENCIÓN AL PARTO 

EXTRAHOSPITALARIO 

PARA MÉDICOS Y 

ENFERMERAS DE AP

Dotar a los profesionales de los 

conocimientos y las habilidades 

necesarias para la atención del parto 

extrahospitalario garantizando la 

seguridad de la mujer y del RN

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

MEDICINA / 

ENFERMERÍA

04 al 

06/04/2016

20 al 

22/06/2016

  03 al 

05/10/2016

 19 al 

21/12/2016

12,0 4 259 44 42 0,0 0,0 0,0 0 2.155,2 14 2.155,2 C

599,0 65 2.383 1.150 1.081 38.257,7 2.241,0 0,0 0 66.942,8 433 107.441,5

S

C

S

I

N

A

P

198

ASPECTOS PRÁCTICOS 

DE LA PROTECCIÓN DE 

DATOS, 

CONFIDENCIALIDAD Y 

GESTIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN 

CLÍNICA

M

i

x

t

o

Multi-disciplinar
11/04/2016 a 

12/06/2016
25,0 1 239 80 56 2.893,3 2.893,3 T

S

C

S

I

N

A

P

199
PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

COMÚN. NIVEL BÁSICO

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal de 

Administración y 

Servicios 

Generales. 

Todos los 

grupos. 

HOSPITAL 

LAREDO

2º semestre 

(Dic-2016)
12,0 1 50 50 24 663,6 663,6 G

TOTAL GAP
S C S

INAP

71
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S

C

S

I

N

A

P

200
GESTION DE LA IT EN LA 

CONSULTA DE ATENCIÓN 

PRIMARIA

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos de AP

01/06/2016

4,0 1 22 22 21 315,0 315,0 G

S

C

S

I

N

A

P

201
GESTION DE LA IT EN LA 

CONSULTA DE ATENCIÓN 

PRIMARIA

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos de AP 08/06/2016 4,0 1 21 20 17 315,0 315,0 G

S

C

S

I

N

A

P

202
GESTION DE LA IT EN LA 

CONSULTA DE ATENCIÓN 

PRIMARIA

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos de AP 09/11/2016 4,0 1 14 14 12 315,0 315,0 G

72



€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

S

C

S

I

N

A

P

203
GESTION DE LA IT EN LA 

CONSULTA DE ATENCIÓN 

PRIMARIA

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Médicos de AP 16/11/2016 4,0 1 22 22 17 315,0 315,0 G

S

C

S

I

N

A

P

204

LO QUE HAY QUE SABER 

EN VACUNAS: EVIDENCIA 

CIENTÍFICA Y 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

O

n

l

i

n

e

Médicos, 

Enfermeros, 

Epidemiólogos y 

Farmacéuticos

18/04/2016 a 

10/07/2016
50,0 1 192 51 45 2.960,0 2.960,0 A

S

C

S

I

N

A

P

205
DOLOR CRÓNICO: 

ORIGEN Y ABORDAJE 

MULTIDISCIPLINAR

O

n

l

i

n

e

Médicos, 

Psicólogos, 

Farmaceuticos, 

Enfermeras y 

Fsisioterapeutas

17/10/2016 a 

30/1/2017
30,0 1 222 100 67 4.106,2 4.106,2 A

S

C

S

I

N

A

P

206
INTRODUCCIÓN A LA 

COOPERACIÓN 

SANITARIA

M

i

x

t

o

Personal 

sanitario

25/04/2016 a 

29/05/2016
20,0 1 90 51 28 1.881,3 1.881,3 G
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

S

C

S

I

N

A

P

207
CALIDAD EN LA 

ATENCIÓN AL USUARIO

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Auxiliares 

Administrativos 

y Celadores 

(Centros de 

Salud y SUAP)

9/05/2016

a

24/05/2016 

7,5 10 258 228 223 4.550,0 2.114,5 6.664,5 C

S

C

S

I

N

A

P

208
RESPONSABILIDAD Y 

ASEGURAMIENTO DEL 

PERSONAL DEL SCS

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal 

designado por 

gerencias

23/06/2016 4,0 1 61 56 51 70,0 70,0 G

S

C

S

I

N

A

P

209
RESPONSABILIDAD Y 

ASEGURAMIENTO DEL 

PERSONAL DEL SCS

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Multi-disciplinar 23/06/2016 4,0 1 108 86 59 140,0 140,0 G
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

S

C

S

I

N

A

P

210

TRASPLANTE DE 

PROGENITORES 

HEMATOPOYETICOS. 

MÓDULO BASICO

O

n

l

i

n

e

Médicos y 

Enfermeras

3/10/2016 a 

13/3/2017
40,0 1 70 66 40 0,0 A

S

C

S

I

N

A

P

211

VENDAJES FUNCIONALES 

PARA URGENCIAS 

HOSPITALARIAS Y DE 

ATENCIÓN PRIMARA

M

i

x

t

o

Médicos y 

Enfermeras

31/10/2016 a 

5/12/2016
20,0 1 113 30 26 2.475,3 2.475,3 A

S

C

S

I

N

A

P

212

EL TÉCNICO DE 

FARMACIA EN LOS 

SERVICIOS DE 

FARAMACIA 

HOSPITALARIA

M

i

x

t

o

Técnicos de 

Farmacia

3/10/2016 a 

21/11/2016
25,0 1 36 19 19 2.608,0 4.720,0 7.328,0 C

S

C

S

I

N

A

P

213
GESTIÓN DE INCIDENTES 

CON MÚLTIPLES 

VÍCTIMAS

M

i

x

t

o

Médicos y 

Enfermeras del 

061

1/08/2016 a 

7/10/2016
40,0 1 40 40 37 25.900,0 25.900,0 A
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

S

C

S

I

N

A

P

214
TEORIA Y PRÁCTICA DEL 

ABORDAJE DEL 

TABAQUISMO

O

n

l

i

n

e

Profesionales de 

medicina y 

enfermería del 

Servicio 

Cántabro de 

Salud que 

tienen un 

contacto directo 

con las personas 

fumadoras y que 

pueden realizar 

un consejo 

oportunista

3/10/2016 a 

5/12/2016
30,0 1 193 91 56 2.432,7 2.432,7 C

S

C

S

I

N

A

P

215

SEGURIDAD DEL 

PACIENTE Y SISTEMAS DE 

NOTIFICACIÓN DE 

INCIDENTES (SINASP) EN 

EL ÁMBITO DE 

ATENCIÓN PRIMARIA Y 

EMERGENCIAS 

EXTRAHOSPITALARIAS 

061 DEL SCS

M

i

x

t

o

Todo el personal 

de Atención 

Primaria y 061

17/10/2016 a 

5/12/2016
20,0 1 105 81 71 2.600,3 2.600,3 C

S

C

S

I

N

A

P

216
HIGIENE DE MANOS 

DURANTE LA ATENCIÓN 

SANITARIA

O

n

l

i

n

e

Facultativos, 

Enfermeras, 

Matronas, 

Fisioterapeutas, 

Técnicos 

superiores y 

Auxiliares de 

enfermería

31/10/2016 a 

19/12/2016
20,0 1 167 131 68 1.459,1 1.459,1 C
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

S

C

S

I

N

A

P

217

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN DE LOS 

PROFESIONALES DE 

ATENCIÓN PRIMARIA Y 

HOSPITALARIA PARA 

IDENTIFICAR, TRATAR Y 

PREVENIR LA VIOLENCIA 

DE GÉNERO (ABORDAJE 

DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES 

EN ATENCIÓN 

PRIMARIA)

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal 

sanitario

13-14-

15/12/2016
18,0 1 30 30 30 540,0 540,0 C

S

C

S

I

N

A

P

218

EL CATÁLOGO DE 

PRESTACIONES, LA 

CARTERA DE SERVICIOS 

EN TRABAJO SOCIAL: LOS 

PROCEDIMIENTOS, LOS 

PROTOCOLOS Y LOS 

PROCESOS

M

i

x

t

o

Trabajadores 

Sociales

29/11/2016 a 

21/12/2016
26,0 1 35 32 32 283,0 283,0 C

S

C

S

I

N

A

P

219
MÓDULO DE 

PRESCRIPCIÓN 

ELECTRÓNICA ONLINE

O

n

l

i

n

e

Médicos
18/07/2016 a 

16/12/2016
8,0 1 267 267 193 2.706,0 2.706,0 T

S

C

S

I

N

A

P

220
TÉCNICO DE NIVEL 

BÁSICO EN PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES

O

n

l

i

n

e

Multi-disciplinar
18/04/2016 a 

20/11/2016
50,0 1 283 141 101 2.829,7 2.829,7 PRL
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

S

C

S

I

N

A

P

221

ASPECTOS DE 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES EN 

EL ÁMBITO SANITARIO

O

n

l

i

n

e

Multi-disciplinar
17/10/2016 a 

23/12/2016
20,0 1 491 496 410 2.174,7 2.174,7 PRL

553,0 33 3.129 2.204 1.703 64.250,2 7.117,5 0,0 0 0,0 0 71.367,7

S

C

S

S

C

S
222

7ª JORNADA: 

RESULTADOS DE LA 

IMPLANTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS DE 

CALIDAD Y SEGURIDAD 

DEL PACIENTE

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Personal 

sanitario
03/03/2016 3,0 1 169 156 145 556,3 556,3 A

S

C

S

S

C

S
223

ABORDAJE INICIAL DE 

URGENCIAS 

TRAUMATOLÓGICAS

M

i

x

t

o

Médicos AP, 

Urgencias y 061. 

Área 

Torrelavega-

Reinosa

11/04/2016 a 

19/06/2016
45,0 1 23 21 15 0,0 A HS

S

C

S

S

C

S
224

CURSO PARA 

INSTRUCTORES 

AVANZADOS EN 

SIMULACIÓN CLÍNICA

M

i

x

t

o

Personal 

sanitario

18/04/2016 a 

30/06/2016
20,0 1 20 20 20 0,0 I HvV

S

C

S

S

C

S
225

ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS EN 

ENFERMERÍA DE 

ANESTESIA

M

i

x

t

o

Enfermeros del 

Área Quirúrgica 

HUMV

9/05/2016 a 

5/06/2016
36,0 1 24 19 18 0,0 A HUMV

Subtotal INAP 

SCS
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos
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susti

tuid

os
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C

E

N

T
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O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi
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Pre

sen
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Nº 
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Nº 

Alumn
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s

Nº 
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Totales

Nº 
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os 

Totales

Nº 
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Formadores
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Medios 
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Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

S

C

S

S

C

S
226

CELADOR DE 

QUIRÓFANO

M

i

x

t

o

Celadores HS y 

Tres Mares

23/05/2016 a 

26/06/2016
1 9 9 9 0,0 A HS

S

C

S

S

C

S
227

CAPACITACIÓN BÁSICA 

EN SEGURIDAD DEL 

PACIENTE PARA 

AUXILIARES DE 

ENFERMERÍA DE 

HOSPITALIZACIÓN

M

i

x

t

o

Auxiliares de 

Enfermería de 

Hospitalización 

HS y Tres Mares

1/06/2016 a 

15/12/2016
1 4 4 4 C HS

S

C

S

S

C

S
228

CAPACITACIÓN BÁSICA 

EN SEGURIDAD DEL 

PACIENTE PARA 

ENFERMERAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

M

i

x

t

o

Enfermeras de 

Hospitalización 

HS y Tres Mares

1/06/2016 a 

31/10/2016
1 4 4 4 C HS

S

C

S

S

C

S
229

ITINERARIO FORMATIVO 

PARA AUXILIARES DE 

ENFERMERÍA DE LA 

UNIDAD DE CUIDADOS 

INTENSIVOS GENERALES

M

i

x

t

o

Auxiliares de 

Enfermería de la 

unidad de 

Cuidados 

Intensivos 

Generales 

HUMV

9/05/2016 a 

31/10/2016
13,0 1 63 59 A HUMV
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€ 

Pone
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Dia

s 
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tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti
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C

E

N
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P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 
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/O
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Nº 

Alumn
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Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid
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Totales

Nº 
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es 

Totales
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Formadores
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Medios 
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Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)
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totales

Nº 
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itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

S

C

S

S

C

S
230

ITINERARIO FORMATIVO 

UNIDAD DE CUIDADOS 

INTENSIVOS GENERALES.

EQUIPO DE ENFERMERÍA 

(SALA A)

M

i

x

t

o

Auxiliares de 

Enfermería de la 

Unidad de 

Cuidados 

Intensivos 

Generales 

HUMV

18/01/2016 a 

31/05/206
12,0 1 35 32 29 A HUMV

S

C

S

S

C

S
231

ITINERARIO FORMATIVO 

UNIDAD DE CUIDADOS 

INTENSIVOS GENERALES.

EQUIPO DE ENFERMERÍA 

(SALA B)

M

i

x

t

o

Auxiliares de 

Enfermería de la 

Unidad de 

Cuidados 

Intensivos 

Generales 

HUMV

18/01/2016 a 

31/05/207
11,0 1 34 31 23 A HUMV

S

C

S

S

C

S
232

ITINERARIO FORMATIVO 

UNIDAD DE CUIDADOS 

INTENSIVOS GENERALES.

EQUIPO DE ENFERMERÍA 

SALA DE CUIDADOS 

INTERMEDIOS

M

i

x

t

o

Auxiliares de 

Enfermería de la 

Unidad de 

Cuidados 

Intensivos 

Generales 

HUMV

18/01/2016 a 

31/05/208
23,0 1 20 20 A HUMV
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad
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sen

cial
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Nº 
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Nº 
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Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 
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Totales
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€ Coste 
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Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

S

C

S

S

C

S
233

LIDERANDO LA 

TRANSFORMACIÓN

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

PeronaL con 

responsabilidad 

en la DM, DE, 

DG, Jefes Sº de 

Atención 

Especializada, 

Supervisoras de 

Área y Unidad, 

Sº de Admisión, 

Jefes de 

Personal 

Subalterno, 

designados por 

las Gerencias de 

AE

 6/07/2016 a 

7/07/2016
7,5 2 70 67 59 G

S

C

S

S

C

S
234

DIFUSIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN: 

ELABORACIÓN Y 

PRESENTACIÓN DE 

COMUNICACIONES 

CIENTÍFICAS

 (NIVEL BÁSICO)

M

i

x

t

o

Profesionales 

sanitarios y no 

sanitarios, 

preferentement

e en las Areas III 

y IV

27/09/2016 a 

18/10/2016
18,0 1 61 25 I HS

S

C

S

S

C

S
235

ACTUALIZACIÓN EN 

RIESGOS BIOLÓGICOS 

MÁS FRECUENTES EN EL 

HOSPITAL DE LAREDO

M

i

x

t

o

Personal 

facultativo, 

Enfermería y 

Auxiliares de 

Enfermería del 

servicio de 

Urgencia y 

Pediatría del 

Hospital de 

Laredo

3/10/2016 a 

5/12/2016
20,0 1 68 50 40 PRL HL
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

S

C

S

S

C

S
236

LA SALUD DEL MIR. 

TALLER PARA TUTORES Y 

RESPONSABLES 

DOCENTES

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Tutores y 

responsables 

docentes de 

formación 

especializada

18/10/2016 - 

25/10/2016
4,0 4 54 51 40 I

S

C

S

S

C

S
237

ATENCIÓN AL NIÑO EN 

URGENCIAS

M

i

x

t

o

Enfermeras de 

Urgencias del HS 

y Tres Mares, y 

pool de 

enfermería

14/11 a 

14/12/2016
24,0 1 12 8 7 A

S

C

S

S

C

S
238

ACTUALIZACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS EN 

ENFERMERÍA DE 

ANESTESIA

M

i

x

t

o

Enfermeros del 

Área Quirúrgica 

HUMV

36,0 1 23 20 18 A
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

S

C

S

S

C

S
239

CUIDADOS DEL 

PACIENTE CON DRENAJE 

TORÁCICO

M

i

x

t

o

Enfermeros del 

Area 

Hospitalización, 

Urgencias y 

Correturnos 

HUMV

9,0 1 24 21 21 A

S

C

S

S

C

S
240

JORNADA: SALUD 

SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA: 

NUEVOS DERECHOS, 

NUEVAS TENDENCIAS

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Multi-disciplinar 15/12/2016 4,0 1 158 148 128 C

S

C

S

S

C

S
241

JORNADA: 

COORDINACIÓN ENTRE 

ASISTENCIA SANITARIA Y 

SERVICIOS SOCIALES

P

r

e

s

e

n

c

i

a

l

Multi-disciplinar 14/12/2016 5,0 1 280,0 G

310,0 24 0 875 765 580 0,0 556,3 0,0 0 0,0 0 836,3

863,0 57 0 4.004 2.969 2.283 64.250,2 7.673,8 0,0 0 0,0 0 72.204,0

3.558,1 384 2.835 13.242 9.717 8.651 166.477,3 11.382,4 0,0 0 67.292,8 433 337.982,6TOTAL

Subtotal SCS

TOTAL SCS
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€ 

Pone

ntes

Dia

s 

Sus

tit

uid

os

€ Alumnos

Días 

susti

tuid

os

Destinatarios de 

la actividad

C

E

N

T

R

O

P

R

O

F

E

S

I

Ó

N

Nº 

Activi

dad

TITULO ACTIVIDAD 

FORMATIVA
Objetivos

Tip

o 

Pre

sen

cial

/Mi

xto

/O

nli

ne

Fechas de 

realización
Nº horas 

Nº 

Edici

ones

Nº 

Alumn

os 

Totale

s

Nº 

Inscritos 

Totales

Nº 

Admitid

os 

Totales

Nº 

Asistent

es 

Totales

€ Coste 

Formadores

€ Coste 

Medios 

Materiales

Otros Costes Indirectos 

(Sustituciones...)

€ Costes 

totales

Nº 

créd

itos

Area

s 

Tem

ática

s

Observacione

s

344,9 25 567 552 551 0,0 0,0 0,0 0,0 350,0 0,0 92.900,0

668,1 103 2.835 3.275 2.302 2.095 29.942,0 76,1 0,0 0,0 0,0 0,0 30.018,2

194,0 14 360 226 224 15.790,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15.790,0

1.207,0 142 2.835 4.202 3.080 2.870 45.732,0 76,1 0,0 0,0 350,0 0,0 138.708,2

738,2 90 1.725 1.666 1.548 10.893,6 1.391,5 0,0 0,0 0,0 0,0 12.285,1

151,0 30 928 852 869 7.343,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7.343,8

599,0 65 2.383 1.150 1.081 38.257,7 2.241,0 0,0 0,0 66.942,8 #### 107.441,5

553,0 33 3.129 2.204 1.703 64.250,2 7.117,5 0,0 0,0 0,0 0,0 71.367,7

310,0 24 0 875 765 580 0,0 556,3 0,0 0,0 0,0 0,0 836,3

863,0 57 0 4.004 2.969 2.283 64.250,2 7.673,8 0,0 0,0 0,0 0,0 72.204,0

3.558,1 384 2.835 13.242 9.717 8.651 166.477,3 11.382,4 0,0 0,0 67.292,8 #### 337.982,6

Subtotal INAP 

TOTAL SCS

INAP

TOTAL

H U M V

MEDICINA
Subtotal Medicina HUMV  

ENFERMERIA
Subtotal Enfermería HUMV  

GESTIÓN Y SERVICIOS
Subtotal Gestión y Servicios HUMV  

TOTAL HUMV
H S L L

TOTAL HSLL

TOTAL HLRD
G A P

TOTAL GAP
S C S

SCS
Subtotal SCS

H L R D
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